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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

) ISAKYMAS
DEL KARJEROS PASLAUGU TEIKIMO MOKINIAMS SIAULIU MIESTE TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO

2023 m. sausio 11 d. Nr. A-46
Siauliai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, 29
straipsnio 8 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 58 straipsnio 2 dalies 2 punktu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. rugpjacio 24 d. nutarimu Nr. 847 , D¢l profesinio
orientavimo teikimo tvarkos apraso patvirtinimo*,

1.Patvirtin uKarjeros paslaugy teikimo mokiniams Siauliy mieste tvarkos aprasa
(pridedama).

2.Pripazijstunetekusiu galios Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
2020 m. sausio 2 d. jsakyma Nr. A-2 , D¢l karjeros paslaugy teikimo mokiniams Siauliy mieste
tvarkos apraso patvirtinimo® su visais pakeitimais ir pataisymais.

3. Skiriu profesinio orientavimo koordinatoriumi Siauliy miesto savivaldybés teritorijoje
Siauliy miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriy.

Administracijos direktorius Antanas Bartulis



PATVIRTINTA

Siauliy miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2023 m. sausio 11 d.

jsakymu Nr. A-46

KARJEROS PASLAUGU TEIKIMO MOKINIAMS SIAULIU MIESTE
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Karjeros paslaugy teikimo mokiniams Siauliy mieste tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja Svietimo pagalbos — Profesinio orientavimo paslaugy (ugdymo karjerai, profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo) teikimo mokiniams Siauliy mieste tvarka.

2. Karjeros paslaugy teikimo mokiniams Siauliy mieste tikslas — uztikrinti veiksminga
karjeros kompetencijy ugdyma ir, gerbiant mokinio polinkius ir gebéjimus, sudaryti mokiniams
galimybes realizuoti save.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. ugdymas karjerai — kryptinga ugdymo(si) veikla, skirta karjeros kompetencijoms jgyti;

3.2. profesinis orientavimas — tai pagalba mokiniui samoningai renkantis tinkamas
Svietimo ir uzimtumo galimybes, drauge sudarant salygas igyti karjeros kompetencijy, aktyviai kurti
savo karjera;

3.3. profesinis konsultavimas — konsultanto ir konsultuojamojo saveika, kurios tikslas —
padéti konsultuojamajam pazinti save, spresti karjeros problemas ir klausimus, susijusius su karjeros
planavimu ir darbo paieska;

3.4. profesinis informavimas — tai informacijos apie karjeros galimybes rinkimo, analizés,
sisteminimo ir teikimo asmenims procesas, sudarant salygas priimti racionalius profesijos rinkimosi
ir karjeros projektavimo sprendimus, derinant saviraiSkos ir individualius asmenybés tobuléjimo
poreikius su darbo rinkos reikalavimais;

3.5. profesinis veiklinimas — veiklos, kurios padeda mokiniams aktyviai pazinti jvairias
uzimtumo sritis, profesijy ypatumus ir karjeros galimybes, kaupti darbo patirtj, ugdytis profesine
motyvacijg ir planuoti biisimg profesing karjerg. Profesinio veiklinimo formos yra tokios: mokiniy
paZintiniai, patirtiniai vizitai ] jmones / jstaigas / organizacijas ir intensyvus profesinis veiklinimas;

3.6. pazintinis vizitas — mokiniy supaZindinimas ir susipazinimas su kasdieniu jmongs /
jstaigos / organizacijos darbu, pagrindinémis veiklomis bei vidaus tvarka (14 klasiy — ne daugiau
kaip 24 mokiniy grupe, 5-8, I-IV gimnazijos klasiy — ne daugiau kaip 15 mokiniy grupé);

3.7.patirtinis (patyriminis) vizitas — mokinio (7-8, I-IV gimnazijos klasiy)
bendradarbiavimas su tam tikros srities specialistu pasirinktoje jmonéje / jstaigoje / organizacijoje ir
dalyvavimas / asistavimas padedant atlikti leistinas pagal amziy ir darby specifika profesines veiklas
(ne trumpiau kaip 4 val. dalyvaujant ne daugiau kaip 5 mokiniams);

3.8. intensyvus profesinis veiklinimas — tai veikla / praktika, kurioje mokiniai tam tikrose
Jmoneése / jstaigose /organizacijose atlieka profesines veiklas apie kurias suZino patirtinio vizito metu
arba neformaliuoju / savaiminiu budu (dviejy dieny arba ilgesnés 1-4 mokiniy profesinés veiklos I—
IV gimnazijos klasiy mokiniams ne daugiau kaip 5 mokiniams).

4. Siauliy miesto bendrojo ugdymo mokykla (toliau — mokykla) $io Apraso II skyriuje
nurodytas veiklas privalo (kai kurias — rekomenduojama) jgyvendinti per einamuosius mokslo metus.

Il SKYRIUS
MOKINIAMS TEIKIAMOS KARJEROS PASLAUGOS



5. Mokykla organizuoja ir uztikrina mokiniy ugdyma karjerai, profesinj informavimg ir
profesinj konsultavima.

6. Pradinio ugdymo programoje kiekvienam mokiniui sudaromos sglygos gauti ugdymo
karjerai ir profesinio informavimo paslaugas. Vienai mokiniy grupei skiriamos 5 val., i§ kuriy:

6.1.Ugdymui karjerai — ne maziau kaip 3 val.:

6.1.1. Ugdymo karjerai programa integruojama j formalyjj ir neformalyjj Svietima;

6.1.2. rekomenduojama pravesti ne maziau kaip 10 proc. pamoky nuo visy vesty pamoky
skaiCiaus integruoty su Ugdymo karjerai programa, fiksuojamy mokomuyjy dalyky ilgalaikiuose
planuose;

6.1.3. suorganizuojama ne maziau kaip 1 veikla su karjeros specialistu.

6.2. Profesiniam informavimui (jskaitant profesinj veiklinimg) — ne maziau kaip 2 val.:

6.2.1. suorganizuojamas ne maziau kaip 1 pazintinis vizitas ] jmones ar jstaigas;

6.2.2. suorganizuojami ne maziau kaip 2 karjeros renginiai (tévy profesijos pristatymai,
karjeros dienos, susitikimai su jvairiy profesijy atstovais ir kt.).

7. Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies (5-8 klasiy) programos kiekvienam mokiniui
sudaromos salygos gauti ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo
paslaugas. Vienai mokiniy grupei skiriamos 9 val., 18 kuriy:

7.1.Ugdymui karjerai — ne maziau kaip 4 val.:

7.1.1. Ugdymo karjerai programa integruojama j formalyjj ir neformalyjj Svietima;

7.1.2. rekomenduojama pravesti ne maziau kaip 10 proc. pamoky nuo visy vesty pamoky
skaiCiaus  integruoty su Ugdymo karjerai programa, fiksuojamy jvairiy mokomuyjy dalyky
ilgalaikiuose planuose;

7.1.3. rekomenduojama sitilyti laisvai pasirenkamg ugdymo karjerai dalyka ar modulj.

7.2. Profesiniam informavimui (iskaitant profesinj veiklinima) — ne maziau kaip 4 val.:

7.2.1. suorganizuojami ne maziau kaip 2 pazintiniai vizitai ; jmones ar jstaigas;

7.2.2. sudaromos galimybes, atsizZvelgiant } mokinio poreikius, susipaZinti su profesijomis
patirtiniy (patyriminiy) vizity metu;

7.2.3. suorganizuojami ne maziau kaip 2 karjeros renginiai (tévy profesijos pristatymai,
karjeros dienos, susitikimai su jvairiy profesijy atstovais ir kt.);

7.2.4. rekomenduojama suorganizuoti ne maziau kaip 3 vizitus j profesing ir / ar aukstaja
mokykla.

7.3. Profesiniam konsultavimui — ne maziau kaip 1 val.:

7.3.1. sudaromos galimybés kiekvienam mokiniui gauti individualias konsultacijas saves
pazinimui, profesijos i$siaiSkinimui, tiksly iSsikélimui ir t.t.;

7.3.2. atsizvelgiant ] mokiniy poreikius bei mokiniy pasirengimo lygj, organizuojamos
grupinés konsultacijos;

7.3.3. nuo 7 klasés kiekvienas mokinys rengia karjeros plang ne maziau kaip kartg per
pusmet] ji aptaria su karjeros specialistu, klasés vadovu.

8. Pagrindinio ugdymo antrosios dalies programos ir vidurinio ugdymo programos (I-
IV gimnazijos klasiy) (toliau — programa) kiekvienam mokiniui sudaromos sglygos gauti ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas. Vienai mokiniy grupei
skiriama 15 val., 1§ kuriy:

8.1. Ugdymui karjerai — ne maziau kaip 6 val.:

8.1.1. Ugdymo karjerai programa integruojama j formalyjj ir neformalyjj Svietima;

8.1.2. rekomenduojama pravesti ne maziau kaip 10 proc. pamoky nuo visy vesty pamoky
skaiCiaus  integruoty su Ugdymo karjerai programa, fiksuojamy jvairiy mokomuyjy dalyky
ilgalaikiuose planuose;

8.1.3. rekomenduojama siiilyti laisvai pasirenkama ugdymo karjerai dalyka ar modulj.

8.2. Profesiniam informavimui (jskaitant profesinj veiklinimg) — ne maziau kaip 6 val.:



8.2.1. suorganizuojami ne maziau kaip 2 pazintiniai vizitai | jmones ar jstaigas;

8.2.2. sudaromos galimybeés, atsizvelgiant | mokinio poreikius, susipazinti su profesija
patirtiniy (patyriminiy) vizity metu;

8.2.3. mokykla, atsizvelgdama j mokiniy poreikius, sudaro galimybes ne maziau kaip 10
proc. programos mokiniy dalyvauti intensyviame profesiniame veiklinime;

8.2.4. rekomenduojama suorganizuoti ne maziau kaip 3 vizitus j profesine ir / ar aukstgja
mokykla;

8.2.5. suorganizuojami ne maziau kaip 3 karjeros renginiai (paskaitos, seminarai, mokymai
ir kt.).

8.3. Profesiniam konsultavimui — ne maziau kaip 3 val. (i jy — 1 val. individualiam
konsultavimui):

8.3.1. sudaromos galimybés kiekvienam mokiniui gauti individualias konsultacijas saves
pazinimui, profesijos i$siaiSkinimui, tiksly iSsikélimui ir t.t.;

8.3.2. atsizvelgiant | mokiniy poreikius bei mokiniy pasirengimo lygi, organizuojamos
grupinés konsultacijos;

8.3.3. pagal poreikj organizuojamos individualios konsultacijos tévams / glob¢jams;

8.3.4. kiekvienas mokinys rengia karjeros plang ir ne maziau kaip kartg per pusmetj ji aptaria
su karjeros specialistu, klasés vadovu.

9. Mokiniams su intelekto negalia ir Kitais specialiaisiais ugdymosi poreikiais
sudaromos salygos gauti ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo
paslaugas. Kiekvienai mokiniy grupei (pagal mokiniy lygj) per mokslo metus skiriama:

9.1. Ugdymui karjerai — 3—6 val.: rekomenduojama pravesti ne maziau kaip 10 proc. pamoky
nuo visy vesty pamoky skaiciaus, integruoty su Ugdymo karjerai programa, fiksuojamy jvairiy
mokomuyjy dalyky ilgalaikiuose planuose;

9.2. Profesiniam informavimui (jskaitant profesinj veiklinima) — 2—6 val.:

9.2.1.rekomenduojama suorganizuoti 2 pazintinius vizitus | jmones ar jstaigas;

9.2.2. organizuojami susitikimai su jvairiy profesijy bei ugdymo jstaigy atstovais.

9.3. Profesiniam konsultavimui — 0-3 val.:

9.3.1. pagal poreikj organizuojamos individualios konsultacijos su tévais / globéjais;

9.3.2. sudaromos galimybeés kiekvienam mokiniui gauti individualias konsultacijas.

111 SKYRIUS )
KARJEROS PASLAUGU TEIKIMO KOKYBES UZTIKRINIMAS

10. Mokykla privalo uztikrinti karjeros specialisto pareigybes jsteigimg mokykloje:

10.1. gimnazijose ir progimnazijose — 1 darbuotojas, dirbantis ne maziau kaip 1 etatu, arba
2 darbuotojai, dirbantys ne maziau kaip po 0,5 etato;

10.2. pradinése ir specialiosiose mokyklose — 1 darbuotojas, dirbantis ne maziau kaip 0,5
etato.

11. Mokykla, uztikrindama Sio ApraSo jgyvendinima, vykdo tokias funkcijas:

11.1. uztikrina nenutrikstamg profesinio orientavimo teikimg mokykloje besimokantiems
mokiniams;

11.2. sudaro salygas karjeros specialistui, dirban¢iam mokykloje, tobulinti kvalifikacija;

11.3. ApraSe nurodytoms veikloms jgyvendinti rengia ugdymo karjerai veiklos priemoniy
plang, kuris talpinamas mokyklos interneto svetaingje;

11.4. savo nustatyta tvarka vykdo karjeros paslaugy teikimo mokykloje stebésena;

11.5. kaupia profesinio orientavimo stebésenai biiting informacijg ir teikia jg Lietuvos
mokiniy neformaliojo §vietimo centrui;



11.6. vykdo Karjeros paslaugy teikimo apskaita Siauliy miesto savivaldybés administracijos
(toliau — Savivaldybés administracija) Socialiniy kompetencijy ugdymo apskaitos sistemoje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Apraso jgyvendinimo prieziiirg vykdo Savivaldybés administracijos Svietimo skyrius.

13. Tai, kas nereglamentuota Aprase, sprendziama taip, kaip numatyta Lietuvos Respublikos
teises aktuose.

14. AprasSas kei¢iamas, naikinamas ar stabdomas jo galiojimas Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu.




