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ŠVIETIMO ĮSTAIGOS PRISTATYMAS 

 

Šiaulių Didždvario gimnazija įgyvendina pagrindinio ugdymo II dalies, vidurinio ugdymo, tarptautinio bakalaureato diplomo ir neformaliojo 

švietimo programas. Nuo 2024 m. rengiasi ir pilotuotuoja TB pagrindinio ugdymo programą (toliau – MYP). Gimnazija savo veiklą grindžia Lietuvos 

Respublikos Konstitucija, Švietimo įstatymu, Lietuvos pažangos strategija „LIETUVA 2030”, Šiaulių miesto 2025–2033 metų strateginiu plėtros planu, 

gimnazijos nuostatais ir kitais teisės aktais. Gimnazijoje dirbama atliepiant strateginį 2021–2025 metų Šiaulių miesto savivaldybės bendrojo ugdymo 

mokyklų tinklo pertvarkos tikslą: racionaliau panaudoti turimus išteklius, siekiant aukštesnės mokyklų ugdymo kokybės, užtikrinant įtrauktį ir 

prieinamumą. Strateginiai gimnazijos tikslai nustatyti atsižvelgiant į Šiaulių miesto švietimo pažangos tikslus: gerinti mokinių pasiekimus Šiaulių miesto 

savivaldybės švietimo įstaigose, tobulinti ugdymo(si) formų ir metodų kokybę bei didinti jų įvairovę, stiprinti ir įgalinti švietimo įstaigų bendruomenes 

veiklai. 

Gimnazija finansuojama iš valstybės biudžeto lėšų (mokinio krepšelio) ir savivaldybės biudžeto lėšų (aplinkos lėšų). Šių finansavimo šaltinių 

pakanka mokytojų kvalifikacijai, mokinių pažintinei veiklai, vadovėlių ir kitų mokymo priemonių įsigijimui. Pakanka lėšų ir ugdymo planui įgyvendinti: 

gimnazijoje dirba 10 (22 proc.) mokytojų ekspertų, 25 (56 proc.) – mokytojai metodininkai, 9 (20 proc.) – vyresnieji mokytojai, 1 (2 proc.) – mokytojas, 

pagalbą mokiniams teikia socialinis pedagogas, psichologas, karjeros specialistas ir specialusis pedagogas (0,25 etato). 

 2024 m. valstybinių brandos (toliau – VBE), Tarptautinio bakalaureato diplomo programos (toliau – TB DP) egzaminų ir pagrindinio ugdymo 

pasiekimų patikrinimo (toliau – PUPP) rezultatai rodo, kad mokinių kompetencijos yra geros: VBE (išskyrus informacinių technologijų), PUPP  rezultatų 

vidurkis yra aukštesnis nei šalies ir miesto. Gimnazija patenka į 60 gimnazijų, geriausiai  išmokančių geografiją, chemiją, fiziką, biologiją, matematiką, 

lietuvių k., istoriją ir anglų k.  TB DP egzaminų rezultatai taip pat geri: gimnazijos mokinių surinktų balų vidurkis  yra toks pat kaip ir šiaurės pusrutulio 

mokyklų, dalies egzaminų rezultatų vidurkis aukštesnis nei šiaurės pusrutulio mokyklų (pavyzdžiui, gimnazijos anglų k. HL vidurkis – 6,15, šiaurės 

pusrutulio – 5,7).  Verslumo srityje jau kelerius metus gimnazija pripažinta kaip rodanti didžiausią aktyvumą ir patenka į trejetuką daugiausiai Lietuvoje 

gavusių  apdovanojimus,  miesto dalykinėse olimpiadose  dalyvavę gimnazijos mokiniai pelnė 26 prizines vietas, beveik trečdalis mokinių (28 proc.) 

tapo olimpiadų, konkursų, parodų ir varžybų nugalėtojais.    

Gimnazija, didindama STEAM mokslų patrauklumą, nuosekliai ir kryptingai įgyvendina STEAM: ji yra respublikinio mokslo festivalio 

,,Erdvėlaivis žemė“ partnerė, sistemingai dalyvauja „Europos tyrėjų nakties“, Šiaulių STEAM centro, Šiaulių techninės kūrybos centro, Šiaulių 

technologijų mokymo centro organizuojamose praktinėse veiklose.  I–II  gamtamokslinių klasių mokiniai dvejus metus mokosi VGTU nuotolinėje 

ugdymo platformoje „Ateities inžinerija”. Gimnazija įgyvendina dvi Šiaulių miesto savivaldybės finansuojamas STEAM programas: ,,STEAM JUNIOR 



2024 Didždvaryje“ (skirta 1–4 kl. mokiniams) ir ,,STEAM Didždvaryje 2024“, skirtą 5–12 kl. mokiniams. Organizuota 200 renginių, dalyvavo 467 1–

12 kl. Šiaulių miesto pradinių, progimnazijų ir gimnazijų mokiniai. Bendradarbiaujant su mokslo festivaliu ,,Erdvėlaivis žemė“, vesti 6 edukaciniai 

renginiai Šiaulių miesto progimnazijų mokiniams (praktiniuose užsiėmimuose dalyvavo 150 mokinių). Gimnazija STEAM veiklą įsivertina 

tarptautiniame STEM ženklo portale STEM School Label – 2024 m. gimnazijai suteiktas aukščiausias STEAM mokyklos ekspertės ženklas. 

Gimnazija – atvira mokykla: ji yra TB organizacijos, Lietuvos debatų asociacijos, Lietuvos STEM mokyklų, Junior Achievement verslo klasių, 

Sveikatą stiprinančių mokyklų, Sąžiningumo mokyklų, UNESCO asocijuotų mokyklų, Lietuvos iniciatyvių mokyklų klubo tinklų narė. Gimnazijos 

pedagogai noriai dalijasi savo gerąja patirtimi: 2024 m. organizuoti renginiai šalies ir miesto pedagogams, pavyzdžiui, respublikinė mokslinė metodinė-

praktinė konferencija „Matematikos ugdymo turinio įgyvendinimo atnaujinimo įtaka mokinių pasiekimams ir pažangai“, Tėvo Jurgio Ambrozijaus 

(Ambraziejaus) Pabrėžos vardo mokslininkų, dvasininkų, mokytojų ir mokinių konferencija „Žmogaus ekologija“, respublikinis gerosios patirties 

sklaidos forumas „Lietuvių kalbos ir literatūros bendrosios programos įgyvendinimo iššūkiai“, respublikinė konferencija „Mokinių psichinės sveikatos 

stiprinimas“, „STEAM dirbtuvės“ Šiaulių miesto pradinių klasių mokytojams. Įgyvendinta Lietuvos iniciatyvių mokyklų klubo ir Šiaulių miesto 

savivaldybės švietimo kompetencijų centro organizuota stažuotė „Mokyklos bendruomenės ryšiai: vadovas, mokytojas, mokiniai“, Šilutės rajono 

savivaldybės Tūkstantmečio mokyklų švietimo darbuotojams stažuotė ,,STEAM ženklelio mokyklų veiklos pristatymai".  

Mokytojai ne tik dalijasi patirtimi, bet ir patys mokosi: dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, projektuose, stebi miesto kolegų 

pamokas, du mokytojai (vokiečių k. ir prancūzų k.) laimėjo ir dalyvavo stažuotėse užsienyje. 

Stiprinant formaliojo ir neformaliojo ugdymo sinergiją, tobulinant mokinių kompetencijas, ne vieną dešimtmetį gyvuoja vaikų ir jaunimo tautinių 

šokių kolektyvas „Šėltinis“, Debatų ir Radijo klubai. Nuo 2021 m. gimnazija įgyvendina „The Duke of Edinburgh‘s International Award“ (toliau – DofE) 

tarptautinę programą. Tobulinant pedagogų kompetencijas, 2025 m. tęsiamas ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos ,,Nuoseklus kompetencijų 

ugdymas – kiekvieno asmens tobulėjimo garantas‘‘ įgyvendinimas. 

2025 m. gimnazija įgyvendina šiuos tarptautinius projektus: šiuos Erasmus+ projektus: ARIES Švietimo gerinimas Europos mokyklose 2023-1-

IT02-KA220-SCH-000159590 (partneriai iš Italijos, Graikijos, Vokietijos); „We Care – Mental Health in European Youth Work" („Mums rūpi Europos 

jaunimo emocinė sveikata“) (projekto partneriai iš Vokietijos, Rumunijos, Ispanijos, Ukrainos, Prancūzijos); projekto „Kaleidoskope – exploring 

experiences of exile through creative media“ (projekto partneriai iš Anglijos, Sakartvelo, Ukrainos, Armėnijos, Lenkijos, Ispanijos, Italijos); tęsia 

Europos solidarumo korpuso programos projektą 2024-2-LT02-ESC51-VTJ-000266033 (2025 m. gimnazijoje savanoriauja trys savanoriai). 

Gimnazijoje veikia Karjeros centras, kuriame teikiamos individualios konsultacijos ugdymo karjeros klausimais. Vykdomos profesinio 

veiklinimo programos, organizuojamos ugdymo karjerai dienos, susitikimai su Lietuvos ir užsienio aukštųjų mokyklų, Profesinio rengimo centro 

atstovais, II kl. mokiniams sudaryta galimybė pasirinkti pasirenkamąjį dalyką „Ugdymas karjerai“ (per šio dalyko pamokas mokiniai pasirengia 

individualų mokymosi planą III–IV kl.). Užtikrindama profesinį informavimą ir veiklinimą, gimnazija bendradarbiauja su miesto ir šalies institucijomis 

(pavyzdžiui, su VGTU, VU, VDU, ISM, Šiaulių Darbo rinkos mokymo ir konsultavimo centru, Šiaulių profesinio rengimo centru), įtraukia mokinių 

tėvus (globėjus, rūpintojus) ir veda karjeros ugdymo užsiėmimus jų darbovietėse.  

Palaikomi tikslingi ir įvairiapusiai santykiai su tarptautiniais socialiniais partneriais: įgyvendindama Tarptautinio bakalaureato programą, 

gimnazija bendradarbiauja su Tarptautinio bakalaureato organizacija (TBO) bei kitomis TB programą įgyvendinančiomis mokyklomis Lietuvoje ir 

užsienyje, fondu American Councils for International Education (JAV), organizuojant atrankų vykdymą dėl vykimo mokytis į JAV pagal FLEX 

programą), su Lietuvos nacionaline UNESCO komisija ir UNESCO asocijuotų mokyklų tinklu Lietuvoje organizuojant UNESCO klubo veiklą, su 



Europos solidarumo korpuso (ESK) savanoriais bei juos siunčiančiomis organizacijomis, su ansamblio „Šėltinis“ partneriais užsienyje, Prancūzijos 

ambasada Lietuvoje, Prancūzų ir J. V. Gėtės institutais. 

 
2024 m. baigtas gimnazijos naujojo pastato remontas, tad materialinė bazė gimnazijoje yra pakankamai gera: įrengtas kabinetų, koridorių 

apšvietimas, ventiliacijos sistema, oro vėdinimo kondicionieriai, įrengti liftai (ugdymosi aplinkos pritaikytos spec. poreikių mokiniams). Visi kabinetai 

aprūpinti kompiuteriais, interaktyviais ekranais, yra keturios modernia įranga aprūpintos gamtos mokslų (biologijos, chemijos ir fizikos) laboratorijos. 

Gimnazijoje sėkmingai taikomos elektroninio dienyno TAMO teikiamos galimybės, TEAMS platforma ir visus darbuotojus jungianti elektroninio pašto 

sistema. Mokytojai pamokose sėkmingai taiko įvairias skaitmenines priemones (pavyzdžiui, EDUKA klasė), nuo 2024 m. I–II kl. pradeda įgyvendinti  

integruoto mokymo platformą EditAI. Gerinant mokinių pasiekimus, įsigyti skaitmeniniai komplektai matematikos mokytojams „IMK“, „KURK“, 

interaktyvios kalbų mokymo priemonės (anglų k.  (Ultimate ENGLISH), vokiečių k. (Ultimate GERMAN), prancūzų k. (Ultimate FRENCH), lietuvių 

k. (Ultimate LITHUANIAN)). 

 

2024–2025 m. m. (rugsėjo 1-osios duomenimis) suformuotos 24 klasės, kuriose mokosi 586 mokiniai: I klasės yra 6 (160 mokinių, 28 iš jų mokosi 

pagal pilotuojamą MYP, 24 – choreografinėje klasėje, 28 – gamtamokslinėje klasėje, 8 – parengiamojoje TB klasėje, 28 – verslo klasėje, 24 – technologijų 

klasėje), II klasės – 6 (152 mokiniai, 77 iš jų mokosi parengiamosiose TB klasėse, 42 – gamtamokslinėse, 27 – choreografinėje klasėje); III klasės – 6 

(138 mokiniai, iš jų 29 mokosi pagal TB DP); IV klasės – 6 (136 mokinys, iš jų 29 mokosi pagal TB DP).  

 
 

                           STIPRYBĖS 

• Trijų formaliojo ugdymo programų įgyvendinimas; 

• kryptingas gamtamokslinis ugdymas; 

• kompetencijas tobulinanti projektinė veikla; 

• modernios ugdymosi aplinkos; 

• gimnazijos atvirumas. 

                        SILPNYBĖS 

• Didelis mokinių praleidžiamų pamokų skaičius; 

• paramos lėšų pritraukimas. 

                          GALIMYBĖS 

• Didesnis mokinių skaičiaus priėmimas mokytis pagal pilotuojamą ir 

akredituotą MYP; 

• mokinių, jų tėvų  ir mokytojų emocinės sveikatos stiprinimas. 

                         GRĖSMĖS  

• Nuolatiniai pokyčiai švietimo sistemoje; 

• silpnėjanti mokinių motyvacija; 

• nepakankamos mokinio krepšelio lėšos TB DP mokytojų kvalifikacijai 

tobulinti. 

 

STRATEGINĖS IŠVADOS 

Ugdymo(si) organizavimo įvairovė, kryptingas ir nuoseklus STEAM mokslų populiarinimas, kompetencijas tobulinančio projektinio darbo 

įgyvendinimas, vadovų ir mokytojų komandinis darbas ir lyderystė, bendradarbiaujant ir skleidžiant savo gerąją patirtį, padės gimnazijos mokytojams 



tobulinti savo kompetencijas, gerinti mokinių pasiekimus ir daromą jų asmeninę pažangą, vadovams – švietimo įstaigų tinklaveiką įtraukiojo, STEAM 

ir kultūrinio ugdymo srityse. 

ŠVIETIMO ĮSTAIGOS STRATEGIJA 

Gimnazijos misija: Šiaulių Didždvario gimnazija – tai bendrojo ugdymo mokykla, įgyvendinanti pagrindinio ugdymo II dalies, vidurinio 

ugdymo, neformaliojo švietimo programas ir tarptautinio bakalaureato diplomo ir tarptautinio bakalaureato pagrindinio ugdymo programas, teikianti 

paslaugas besimokantiems visą gyvenimą, ugdanti mokinio asmenybę, formuojanti jo socialinius įgūdžius bei puoselėjanti daugiakultūrį 

bendradarbiavimą. 

Gimnazijos vizija: Šiaulių Didždvario gimnazija – tai atvira kaitai, inovacijoms, moderni, nuolat besimokanti organizacija, pagal kiekvieno 

mokinio poreikius ir gebėjimus ugdanti dalykines, bendrąsias kompetencijas ir asmenines savybes. 

Gimnazijos vertybės: lyderystė ir bendradarbiavimas, atvirumas ir inovatyvumas, tolerancija ir saugumas. 

Gimnazijos šūkis: Ex nihilo nihil fit (Iš nieko niekas neatsiranda). 

 

 

 

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

 
1. Telkiant mokyklos bendruomenę, organizuoti kokybišką visuminį ugdymą. 

Strateginio plano uždaviniai 

ir priemonės 

Rodikliai ir rezultatai Siekinys Faktas Metinio veiklos plano 

uždaviniai ir priemonės 

Svariausi rezultatai ir jų rodikliai 

1.1. Siekiant kiekvieno 

mokinio asmeninės pažangos, 

įgyvendinti pagrindinio 

ugdymo II dalies, vidurinio 

ugdymo, Tarptautinio 

bakalaureato diplomo ir 

neformaliojo švietimo 

programas. 

1.1.1. Pagrindinio ugdymo II 

dalies, vidurinio ugdymo ir  

Tarptautinio bakalaureato 

diplomo  programų vykdymas 

ir atnaujinto turinio 

įgyvendinimas. 

1.1.2. Neformaliojo švietimo, 

tenkinančio kiekvieno 

Gimnaziją lankančių mokinių 

skaičius 

545 586 2.1. Užtikrinant kiekvieno 

mokinio ugdymo(si) galias ir 

poreikius, teikti savalaikę 

mokymosi, socialinę 

pedagoginę, psichologinę, 

ugdymo karjerai ir kt. pagalbą. 

2.1.1. Gerinti mokinių 

akademinius pasiekimus.  

2.1.2. Tobulinti gabiųjų 

mokinių ugdymą. 

 

2.1.1.1. 59,3 proc. mokinių padarė 

pažangą, iš jų didžiausią I kl. mokiniai 

–  66,9 proc. 

2.1.1.2. Lyginant rudenį ir pavasarį 

gimnazijos organizuotų diagnostinių 

testų iš lietuvių k., matematikos ir 

anglų k. rezultatus I kl., didžiausią 

pokytį mokiniai padarė iš anglų k.  

2.1.1.3. Lietuvių k. ir literatūros ir 

matematikos PUPP rezultatai 

aukštesni nei miesto ir šalies. 

2.1.1.4. NŠA organizuoto bandomojo 

matematikos PUPP surinktų taškų 

vidurkis aukštesnis nei šalies. 

2.1.1.5. VBE įvertinimų vidurkis 

lyginant su 2023 m. pakilo 6,63 (nuo 

Mokinių, besimokančių pagal TB 

DP, skaičius  

60 58 

Mokinių, padariusių ugdymosi 

pažangą, dalis (proc.) 

85 59,3 

II klasių mokinių, įgijusių pagrindinį 

išsilavinimą, dalis (proc.) 

100 100 

PUPP pagrindinį lietuvių kalbos 

mokymosi pasiekimų lygį (įvertinti 

6–10 balų) pasiekusių mokinių dalis 

(proc.) 

90 90,07 

PUPP pagrindinį matematikos 

mokymosi pasiekimų lygį (įvertinti 

6–10 balų) pasiekusių mokinių dalis 

(proc.) 

81 75,57 



Strateginio plano uždaviniai 

ir priemonės 

Rodikliai ir rezultatai Siekinys Faktas Metinio veiklos plano 

uždaviniai ir priemonės 

Svariausi rezultatai ir jų rodikliai 

mokinio saviraiškos poreikius, 

organizavimas. 

1.1.3. Projektinės veiklos, 

ugdant bendrąsias 

kompetencijas,  

įgyvendinimas. 

 

 

PUPP lietuvių kalbos ir literatūros 

vidutinis pažymys 

7,3 7,46 53,14 iki 59,77), VBE darbų įvertinta 

nuo 86 iki 100 – 19,3 proc. 

2.1.1.6. Kai kurių TB DP egzaminų 

(pvz., anglų k.) rezultatai aukštesni 

nei pasaulio šiaurės pusrutulio TB DP 

mokyklų. 

2.1.1.7. Atliktas gimnazijos veiklos 

kokybės įsivertinimas ,,Mokyklos 

pasiekimai ir pažanga”, rezultatai 

aptarti mokytojų tarybos posėdyje, 

vykusiame 2024 m. spalio 10 d. 

2.1.2.1. Organizuotos visų dalykų 

mokyklos etapo olimpiados, 

laimėtojai dalyvavo miesto etape.  

2.1.2.2. 72 proc. mokytojų mokinius 

rengė olimpiadoms ir konkursams. 

2.1.2.3. Žvaigždžių vakare pakviesta 

dalyvauti 28 proc. gimnazijos 

mokinių, tapusių olimpiadų, 

konkursų, varžybų nugalėtojais, jų 

tėvų ir  30 mokytojų, parengusių 

olimpiadų, konkursų, varžybų 

nugalėtojus. 

 

PUPP matematikos vidutinis 

pažymys 

7,0 6,92 

IV klasių mokinių, įgijusių 

vidurinį išsilavinimą, dalis (proc.) 

100 100 

Tris ir daugiau valstybinių brandos 

egzaminų išlaikiusių abiturientų 

skaičius ir dalis (proc.) 

110 

88,7 

121 

97,6 

 

VBE lietuvių kalbos ir literatūros 

balų vidurkis 

53 58,8 

VBE matematikos balų vidurkis 42 52,8 

Mokinių, pasirinkusių laikyti 

chemijos egzaminą, skaičius ir 

dalis (proc.) 

21 

16,9 

19 

15 

Mokinių, išlaikiusių chemijos 

egzaminą nuo 86 iki 100 balų, 

skaičius ir dalis (proc.)  

8 

38 

3 

15,8 

Mokinių, pasirinkusių laikyti 

informatikos egzaminą, skaičius ir 

dalis (proc.) 

27 

21,7 

25 

20,16 

Mokinių, išlaikiusių informatikos 

egzaminą nuo 86 iki 100 balų, 

skaičius ir dalis (proc.) 

4 

14,8 

0 

Mokinių, pasirinkusių laikyti 

fizikos egzaminą, skaičius ir dalis 

(proc.)  

16 

12,9 

16 

12,9 

Mokinių, išlaikiusių fizikos 

egzaminą nuo 86 iki 100 balų, 

skaičius ir dalis (proc.)  

4 

25 

5 

31,3 

Baigusių TB DP ir įgijusių 

diplomą, mokinių dalis (proc.) 

97 85,2 

TB DP egzaminų balų vidurkis 31 30 

TB DP egzaminų pažymių 

vidurkis 

5 4,7 



Strateginio plano uždaviniai 

ir priemonės 

Rodikliai ir rezultatai Siekinys Faktas Metinio veiklos plano 

uždaviniai ir priemonės 

Svariausi rezultatai ir jų rodikliai 

Mokinių, tapusių miesto, šalies 

olimpiadų, konkursų, varžybų, 

parodų, fetivalių nugalėtojais, 

prizininkais, dalis (proc.) 

24 28 

Miesto dalykinėse olimpiadose 

laimėtų prizinių vietų skaičius 

30 26 

Įgyvendintų neformaliojo 

švietimo programų skaičius 

1 1  

Panaudotų neformaliojo švietimo 

valandų dalis (proc.) 

100 100 

Mokinių, lankančių būrelius 

mokykloje, dalis (proc.) 

74 83 

Mokinių, dalyvaujančių 

neformaliojo švietimo veiklose, 

dalis (proc.) 

63 90 

Mokinių, gavusių kultūros ir meno 

paslaugas naudojant kultūros paso 

ir kultūros krepšelio lėšas, dalis 

(proc.) 

100 100 

Vykdomų tarptautinių 

Erasmus+projektų skaičius  

5 4 

1.2. Ugdant mokinių 

asmeninio gyvenimo 

projektavimo gebėjimus, 

teikti sistemingą mokymosi 

ir švietimo pagalbą. 

1.2.1. Savalaikės mokymosi 

pagalbos teikimas 

kiekvienam mokiniui. 

1.2.2. Socialinės 

pedagoginės, psichologinės, 

specialiosios pedagoginės 

pagalbos teikimas 

mokiniams ir jų tėvams 

(globėjams, rūpintojams). 

Mokytojų, teikiančių pedagoginę 

pagalbą ne pamokose, skaičius 

 

33 32 2.2. Stiprinant kiekvieno 

mokinio kompetencijas ir 

asmenines savybes, sudaryti 

sąlygas patyriminio ugdymo 

įgyvendinimui. 

2.2.1. Teikti sistemingą ir 

savalaikę pedagoginę pagalbą. 

2.2.2. Įgyvendinti Mokinio 

asmeninės karjeros algoritmą. 

2.2.3. Įgyvendinti STEM-

STEAM-STREAM 

ugdymo(si) modelį. 

2.2.1.1. Lyginant I ir metinio 

pusmečius nepatenkinamų įvertinimų 

sumažėjo 13,6 proc. 

2.2.1.2. 100 proc. panaudotos 

mokinio pagalbai ir poreikiams 

tenkinti, darbui su gabiais ir 

mokymosi sunkumų turinčiais 

mokiniais valandos. 

2.2.1.3.Organizuoti visų dalykų 

bandomieji egzaminai IV kl. ir TB2 

kl. mokiniams, išbandytos egzaminų 

technikos. 

2.2.2.1. 73,3 proc. II kl. mokinių  

laikėsi asmeninio projekto (AP) 

Mokytojų, dirbančių su gabiaisiais 

mokiniais, dalis (proc.) 

72 80,4 

Teikta socialinė pedagoginė, 

psichologinė, specialioji 

pedagoginė, ugdymo karjerai 

pagalba pagal poreikį dalis (proc.)   

100 100 

Mokinių, kuriems nustatyti 

specialieji ugdymosi poreikiai, 

gauna reikiamą pagalbą, skaičius 

ir dalis (proc.) 

5 

100 

5 

100 
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1.2.3. Mokinių ugdymo 

karjerai efektyvinimas. 

1.2.4. STEAM veiklų plėtra. 

 

 

 rengimo susitarimų (jų darbai įvertinti 

puikiai ir labai gerai). 

2.2.2.2. Organizuota gimnazijos I–II 

kl. mokinių konferencija „Rengi 

projektą – mokaisi mokytis“: 12 

mokinių pristatė vertinimo komisijos 

atrinktus AP, 40 proc. I kl. mokinių 

pasirinko AP temą. 

2.2.2.3. Kovo–gegužės mėn. 

organizuotos nuotolinės Atvirų durų 

dienos, kuriose gimnazijos  

mokiniams penkios įstaigos, 

įgyvendinančios NVŠ, pristatė savo 

veiklą. 

2.2.3.1. Įgyvendintas visos  2024 m. 

STEM-STEAM-STREAM plano 

veiklos. 

2.2.3.2. Už kryptingą, nuoseklų 

STEM ugdymą gimnazijai suteiktas 

mokyklos Ekspertės ženklas. 

2.2.3.3. Du mokiniai parengė brandos 

darbus (BD) iš STEAM mokslų 

(biologijos ir matematikos), 

vieninteliai mieste. 

2.2.3.4. 37 proc. AP parengta iš 

STEAM mokslų. 

2.2.3.5. Pasirašyta bendradarbiavimo 

sutartis su VU ŠA STEAM centru. 

I–III kl. mokinių, dalyvaujančių 

socialinėje veikloje pagal SKU 

aprašą, dalis (proc.) 

100 100 

1.I–IV kl. mokinių, parengusių 

karjeros planą, dalis (proc.)  

100 100 

Mokinių, dalyvaujančių 

profesiniame veiklinime 

(intensyviame) miesto įstaigose ir 

įmonėse, dalis (proc.) 

15 15 

Mokiniams organizuotų 

patyriminių vizitų miesto įstaigose 

ir įmonėse skaičius 

40 35 

Mokinių, dalyvaujančių 

edukacinėse išvykose į aukštąsias 

mokyklas, susitikimuose su  

aukštųjų mokyklų atstovais, dalis 

(proc.) 

75 85 

STEAM renginiuose 

dalyvaujančių mokinių dalis 

(proc.) 

 

 

 

 

 

82 85 

1.3. Įgyvendinant atnaujintą 

turinį, tobulinti pedagogų 

kompetencijas ir kvalifikaciją. 

1.3.1. Kolegialus darbuotojų 

mokymasis. 

Mokytojų, dalyvaujančių ugdymo 

turinio atnaujinimo ir diegimo 

sklaidos mokymuose, dalis (proc.) 

100 100 2.3. Nuosekliai įgyvendinti 

kolegialaus mokymosi modelį. 

2.3.1. Sudaryti pedagogams 

galimybes tobulinti 

kvalifikaciją. 

2.3.1.1. 2024-09-01 pradėta 

įgyvendinti ilgalaikė kvalifikacijos 

tobulinimo programą ,,Nuoseklus 

kompetencijų ugdymas – kiekvieno 

asmens tobulėjimo garantas”. 
Mokytojų, dalyvaujančių 

dalykiniuose seminaruose, dalis 

(proc.) 

100 100 
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1.3.2. Pasirengimas  ir 

Tarptautinio bakalaureato 

pagrindinio ugdymo 

programos pilotavimas. 

 

 

Mokytojų patirties sklaidos 

konferencijų „Kolega kolegai“ 

skaičius 

2 2 2.3.2. Pasirengti ir pilotuoti 

TB pagrindinio ugdymo 

programą. 

 

2.3.1.2. Įgyvendintos gimnazijos 

„Kolega kolegai“ modelio beveik 

visos veiklos: 

integruotas pamokas vedė 16 proc. 

mokytojų (miesto siekiamybė  15 

proc.); 

35 proc. mokytojų vedė pamokas 

kitose edukacinėse erdvėse; 

15,6 proc. mokytojų vedė pamokas 

kitų mokyklų mokytojams (miesto 

siekiamybė 25 proc.); 

33,3 proc. mokytojų stebėjo kitų 

mokyklų mokytojų vedamas pamokas 

(miesto siekiamybė 25 proc.); 

organizuoti 6 renginiai, kuriuose 

gimnazijos mokytojai pristatė patirtį 

miesto, šalies mokytojams: 

2024-02-14 respublikinė konferencija 

„Matematikos ugdymo turinio 

atnaujinimo įgyvendinimo įtaka 

mokinių pasiekimams ir pažangai“; 

2024-02-15 respublikinė konferencija 

,,Žmogaus ekologija”; 

respublikinė konferencija-mokymai 

,,Mokinių psichinės sveikatos 

stiprinimas; 

2024-10-29  respublikinis forumas 

,,Lietuvių kalbos ir literatūros 

bendrosios programos įgyvendinimo 

iššūkiai”; 

2024-10-29 praktikos darbai 

,,STEAM dirbtuvės” miesto pradinių 

klasių mokytojams. 

2.3.1.3. Įgyvendinta Lietuvos 

iniciatyvių mokyklų klubo ir Šiaulių 

Mokytojų edukacinių išvykų 

skaičius 

2 2 

Mokytojų, pamokose naudojančių 

skaitmenines mokymosi aplinkas 

dalis (proc.)  

100 95 

Mokytojų, kartą per pusmetį 

vedančių kitų mokyklų 

mokytojams pamokas, dalis 

(proc.) 

20 15,6 

Mokytojų, kartą per pusmetį 

stebinčių kitų mokyklų mokytojųs 

pamokas, dalis (proc.) 

20 33,3 

Mokytojų, vedančių netradicinėse 

kultūrinėse erdvėse (ne klasėje) 

pamokas, dalis (proc.) 

30 5,5 

Integruotų pamokų dalis 20 16 

Mokytojų, įsivertinančių veiklos 

kokybę, dalis (proc.) 

100 100 

Mokytojų, dalyvaujančių TB 

pagrindinio ugdymo programos 

įgyvendinimo pasirengime ir 

pilotavime, dalis (proc.)  

 

100 100 
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miesto savivaldybės švietimo 

kompetencijų centro organizuota 

stažuotė „Mokyklos bendruomenės 

ryšiai: vadovas, mokytojas, mokiniai“ 

2024-11-07. 
2.3.1.4. Įgyvendinta stažuotė ,, 

STEAM ženklelio mokyklų veiklos 

pristatymai" Šilutės rajono 

savivaldybės Tūkstantmečio mokyklų 

švietimo darbuotojams 2024-11-14. 

2.3.2.1. Suburta 27 mokytojų, 

pagalbos specialistų ir administracijos 

atstovų TB pagrindinio ugdymo 

programos (MYP) įgyvendinimo  

darbo grupė ir parengtas veiklos 

planas, MYP numatytos tvarkos ir 

aprašai, MYP mokomųjų dalykų 

planų, vienas visus dalykus apimantis 

integruotas planas. 

2.3.2.2. 2024-10-28 inicijuotas ir 

organizuotas mokytojų susitikimas su 

Alytaus Benedikto gimnazijos, 

įgyvendinančios TB pagrindinio 

ugdymo programą, mokytojais.  

2.3.2.3. 2024-11-19 organizuota 

mokytojų, pilotuojančių TB 

pagrindinio ugdymo programą, 

patirties sklaidos diena. 

2.3.2.4. 2024 m. MYP mokytojai 

pradėjo įgyvendinti programą 

„Mokytojų kompetencijų tobulinimas 

įgyvendinant Tarptautinio 

Bakalaureato pagrindinio ugdymo 

programą: konceptualaus ir tyrimais 



Strateginio plano uždaviniai 

ir priemonės 
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uždaviniai ir priemonės 
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pagrįsto mokymo(si) metodikos 

taikymas. 

 

                       

 

 
               2. Kurti modernią, inovatyvią ugdymosi aplinką. 

Strateginio plano uždaviniai 

ir priemonės 
Rodikliai ir rezultatai 

Siekinys Faktas Metinio veiklos plano 

uždaviniai ir priemonės 

Svariausi rezultatai ir jų rodikliai 

2.1. Modernizuoti 

gimnazijos ugdymosi 

aplinkas. 

2.1.1. Ugdymosi 

aplinkų turtinimas. 

2.1.2. Gimnazijos 

teritorijos, pastato priežiūra ir 

higieninių sąlygų gerinimas.  

2.1.3. Ugdymo proceso 

aplinkos užtikrinimas. 

Ugdymo(si) aplinka pritaikyta 

mokiniams, turintiems specialiųjų 

ugdymosi poreikių (pagal susitartus 

kriterijus) 

92 95 3.1. Modernizuoti gimnazijos 

ugdymosi aplinkas. 

3.1.1. Sudaryti sąlygas 

organizuoti saugų ugdymą(si). 

 

3.1.1.1.  2024 m. rugsėjo mėn. baigtas 

gimnazijos naujojo pastato remontas. 

3.1.1.2. Vietoj susidėvėjusių mokinių 

spintelių nupirktos metalinės drabužių 

kabyklos. 

3.1.1.3. Įsigytos 25 apsaugos kameros 

pastato vidaus erdvių saugumui užtikrinti.  

Gimnazijoje atnaujintos elektros 

instaliacijos, apšvietimo, atnaujintų 

radiatorių, vandentiekio ir 

kanalizacijos vamzdyno, pakeistų 

grindų dangos dalis (proc.) 

100 95 

Įrengtas stadionas su aikštynais 1 - 

Įrengtų Tyliųjų zonų skaičius 1 - 

Apsaugos kamerų įsigijimas pastato 

vidaus erdvių saugumui užtikrinti, 

skaičius 

8 25 

Užtikrinama ugdymo proceso 

aplinkos dalis (proc.) 

100 85 

2.2. Plėtoti mokymo(si) 

išteklius ir atnaujinti IKT 

įrangą. 

2.2.1. 2.2.1. Informacinių ir 

komunikacinių technologijų  

įrangos atnaujinimas. 

2.2.2. Skaitmeninių 

ugdymo(si) platformų, 

programų, mokymo 

priemonių naudojimas. 

Įsigytų kompiuterių dalykiniams 

kabinetams skaičius 

2 - 

Įsigytų interaktyvių ekranų skaičius 1 - 3.2. Plėtoti mokymo(si) 

išteklius ir atnaujinti IKT 

įrangą. 

3.2.1. Gerinti pedagogų darbo 

sąlygas. 

 

3.2.1.1. Įsigyta integruoto ugdymo 

platforma „EditAI“. 

3.2.1.2. Įsigytos taikomosios programos: 

Užduočių bankas TB, skaitmeniniai 

Įsigytų vadovėlių komplektų skaičius 12 17 

Įsigytų taikomųjų programų 

ugdymui(si) skaičius 

9 15 

Įsigytų skaitmeninės mokymo(si) 

aplinkos „EDUKA klasė“ licencijų 

skaičius 

170 175 
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komplektai matematikos mokytojams 

„IMK“ ir „KURK“. 

3.2.1.3. Įsigytos interaktyvios mokymo 

priemonės kalbų (anglų k., vokiečių k., 

prancūzų k. ir lietuvių k.) mokymuisi. 

3.2.1.4. Iš NŠA gauta 60 kompiuterių. 

 

 

 

 

Gimnazijos mokinių ir klasių skaičius (pagal rugsėjo 1 d. duomenis) 

Klasių skaičius Mokinių skaičius 

2023 – 2024 m.m. 2024 – 2025 m.m. 2023 – 2024 m.m. 2024 – 2025 m.m. 

23 24 574 586 

 

Didždvario gimnazijos darbuotojai 2023-2024 m.m. 

Administracijos 

darbuotojai 

(direktorius, 

pavaduotojas, skyrių 

vadovai, TB 

koordinatoriai) 

Pedagogai Pagalbos specialistai 

Kiti darbuotojai 

(bibliotekininkai, 

darbininkai, valytojai 

ir kt.) 

Skaičius Etatai Skaičius Etatai Skaičius Etatai Skaičius Etatai 

7 7 45 53,37 5 3,75 25 23,63 

 

Biudžetinių metų pabaigos duomenys 

Finansiniai šaltiniai 2023 m. (tūkst. 

€) 

2024 m. (tūkst. 

€) 

Savivaldybės biudžeto lėšos 471,8 570,3 

Valstybės biudžeto lėšos 1580 1934,9 

Įstaigos pajamų lėšos 31,6 34,4 

Europos sąjungos lėšos (131) 16,2 2,2 



Kitų šaltinių lėšos (162) 36,0 25,6 

Savivaldybės biudžeto lėšos (praėjusių metų likučiai) - 25,9 

Europos sąjungos lėšos (praėjusių metų likučiai 5,8 6,0 

Įstaigos pajamų lėšos  (praėjusių metų likučiai 4,2 5,8 

 

Kreditorinis įsiskolinimas 2024 m. gruodžio 31 d. iš mokymo lėšų (141) liko 32,5 €n nes mokytoja G.L. išėjo į pensiją ir 2024 m. gruodžio 

mėnesį nutraukė pensijų kaupimo sutartį. Informaciją apie tai sužinojome 2025 m. sausio mėn. 

Kreditorini įsiskolinimas iš savivaldybės biudžeto lėšų 272,38 € ryšių įrangos ir paslaugų įsigjimo išlaidų, nes televizijos bokšte reikėjo atlikti 

radijo antenos remontą ir buvo paskaičiuotas papildomas mokestis už ryšio paslaugas. Iš savivaldybės biudžeto lėšų kitų prekių ir paslaugų įsigijimo 

išlaidų kreditorinis įsiskolinimas 26,24 €. 

Įstaigos pajamų lėšos – atsitiktinės pajamos. Kreditorinis įsiskolinimas 33,30 € iš medikamentų eilutės, nes darbuotojai sveikatą tikrinasi visą 

mėnesį, o sąskaita buvo gauta 2025 sausio mėn. 

2024 metais kreditorinis įsiskolinimas, lyginant su 2023 m., sumažintas 920,86 €. 

2024 m. gaunamų pajamų planas viršytas 1700 €, palyginus su 2023 m. 

Savivaldybės biudžeto lėšos nepanaudotos pagal patvirtintą išlaidų sąmatą už patalpų nuomą 4836,11 € ir už komunalines paslaugas 51145,49 

€, nes anksčiau nei planuota  grįžome po renovacijos į savas patalpas. Todėl liko nepanaudota tokia suma. 

2024 m. gimnaziją tikrino Šiaulių miesto savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba. Reikšmingų trūkumų nebuvo nustatyta. 

 

Įsigytas ilgalaikis turtas: 

 

   

2024 – 06 – 18  Interaktyvus ekranas 1 vnt. 2900 (141lėšos) 

2024 – 09 – 23 Interaktyvus ekranas 1 vnt. 2900 (141lėšos) 

2024 – 04 – 03 HP ProBook 455 G10Notebook 1 vnt. 939 (151 lėšos) 

2024 – 04 – 03 HP ProBook 455 G10Notebook 1 vnt. 939 (151 lėšos) 

2024 – 06 – 18 Rezervinis baterijų įrenginys UPS 1 vnt. 800 (151 lėšos) 

2024 – 06 – 04 Interaktyvus ekranas 1 vnt. 2980 (151 lėšos) 

2024 – 09 – 23 Interaktyvus ekranas su laikikliu ir montavimu 1 vnt. 3490,1 (151 

lėšos) 

2024 – 09 – 23 Interaktyvus ekranas 1 vnt. 3122 (151 lėšos) 

2024 – 09 – 26  Radijo siųstuvas (Vinlita) 1 vnt. 1400 (151 lėšos) 

2024 – 02 – 27  HP ProBook 455 G10Notebook 1 vnt. 939 (32 lėšos) 

2024 – 02 – 27  HP ProBook 455 G10Notebook 1 vnt. 939 (32 lėšos) 

2024 – 02 – 27  HP ProBook 455 G10Notebook 1 vnt. 939 (32 lėšos) 



2024 – 02 – 27  HP ProBook 455 G10Notebook 1 vnt. 939 (32 lėšos) 

 

2023 m. gauta paramos iš privačių asmenų 5700 €. Iš 1,2% paramos pervesta 1986,68 €. Iš paramos lėšų sumokėta 3378,43 € už mokinių 

draudimą, seminarą mokiniams, įvairias prekes, debatų centrui dalyvio mokestį, mokinių keliones ir bilietus, salės nuomą ir gimnazijos gimtadienio 

renginiams. 

2024 m. paramos gauta iš 1,2% 1857,38 €. Iš Prancūzijos Respublikos ambasados 3400 € tikslinės paramos frankofonijos dienoms ir prancūzų 

kalbos stovyklai organizuoti. Iš paramos lėšų sumokėta 2986,4 € už transporto paslaugas, kanceliarines prekes, mokinių maitinimą, veiklos viešinimą, 

salės nuomą, vadovėlius ir interaktyvių ekranų laikiklius. 

2024 m. skirta 5800 € aprūpinti mokyklą mokymosi priemonėmis. Nupirkta interaktyvus ekranas 3122 €, rezervinė baterija UPS 800 €, du 

nešiojami kompiuteriai 1878 €. 

2024 m. skirta 8000 € užtikrinti skaitmeninę plėtrą gimnazijoje. Įsi gijome tris interaktyvius ekranus 6470 €, 120 vnt. ausinių tarpiniams 

patikrinimams 1464 €, kompiuterinių pelių ir įkroviklių 66,10 €.  

Vadovėliams ir ugdymo priemonėms išleista iš mokinio krepšelio (141) 12200 €. 

2024 – 10 – 29 Savivaldybės administracija ir Didždvario gimnazija pasirašė asociacijos „Saulės dominija“ steigimo sutartį. Gauta 3000 € 

asociacijos direktoriaus atlyginimui, metiniam asociacijos mokesčiui, elektros tinklų sąlygų išdavimui. 

 

 

Direktorius        Vitalis Balsevičius 


