SIAULIU DIDZDVARIO GIMNAZIJA
DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI INDEKSO NUSTATYMO ATASKAITA
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Siauliai

Siauliy Didzdvario gimnazija, vadovaudamasi Siauliy miesto savivaldybés mero 2024 m.
gruodzio 19 d. potvarkiu Nr.M-1712 ,,Dél biudzetiniy jstaigy, kurios 2025 m. turés jgyvendinti
savivaldybés 2025-2027 mety strateginio veiklos plano uzdavinio ,,Taikyti gergsias valdymo
praktikas savivaldybéje ir jos valdomosiose imonése ir jstaigose* rodiklj ,,Savivaldybés biudzetiniy
jstaigy, organizuojanc¢iy anoniming darbuotojy apklausg tolerancijos korupcijos indeksui nustatyti,
dalis, sgraso patvirtinimo*, 2025 m. balandZio mén. atliko anoniming apklausa. Atlikta apklausa buvo
siekiama nustatyti gimnazijos darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksg, t. y. buvo siekiama
atskleisti, koks yra gimnazijos darbuotojy poziiiris i korupcija, koks gimnazijos darbuotojy santykis
su korupcinio pobudzio apraiSkomis, gimnazijos darbuotojy sgmoningumo lygj Sioje srityje bei
pasirengimg dalyvauti jgyvendinant korupcijos prevencijos priemones.

Anoniminé tyrimo anketa buvo pateikta visiems gimnazijos darbuotojams, apklausoje
dalyvavo 68 darbuotojai (82,9%). Klausimynas sudarytas anonimiskumo principu, gauti duomenys
pateikiami tik statistiSkai apibendrinti. Anketoje buvo pateikta 15 klausimy, Zemiau pateikiama
rezultaty santrauka.

REZULTATU SANTRAUKA

1. ArJis zZinote, kas yra korupcija?

Vadovaujantis rezultatais, dauguma respondenty (89,7 %) teisingai identifikavo korupcija
kaip socialinj reiskinj, kai piktnaudziaujama viesaja galia siekiant privacios naudos. Nedidel¢ dalis
(7,4%) painioja korupcijg su nepotizmu — giminaiiy ar pazjstamy skyrimu be atitinkamos
kvalifikacijos, o vos 1,5 % mano, kad korupcija yra absoliuti valdzia ar nezino atsakymo.

1. Ar Jums yra Zinoma, kas yra korupcija? Pazymekite teisinga varianta.
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Socialinis reiSkinys, kai Asmeny skyrimas j tam fikras Kai vienam asmeniui priklauso MNeZinau, negaliu pasakyti
piktnaudZiaujama viesaja profesiniu ar politiniy niekieno nekontroliuojama
galia siekiant privacios naudos; instituciju pozicijas, kai absoliuti nernbota
pareigdno ar politinio veikéjo  kandidato atrankos svarbiausias auksciausioji valdzia
papirkimas kriterijus yra Seiminiai ir

giminystés santykiai, o ne
turima kvalifikacija



2. Kaip manote, ar Jiisy darbovietéje toleruojama korupcija?

Analizuojant $io klausimo rezultatus, matyti, kad didZioji dauguma respondenty (97,1 %)
mano, jog jy darbovietéje korupcija néra toleruojama. Tik 2,9 % respondenty nurodé, kad korupcija
ju darbovietéje yra toleruojama.

Kaip manote, ar Jasu darbovietgje, toleruojama korupcija?
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3. Kokias Jisy darbovietéje vykdomas antikorupcines priemones zinote?

Vadovaujantis apklausos duomenimis, darbuotojai nurodé, kokias antikorupcines priemones
jie atpazista savo darbovietéje. Dazniausiai jvardyta priemoné buvo darbuotojy antikorupcinio
sagmoningumo didinimas — ja pazymeéjo 39 respondentai. Antikorupcinio elgesio kodeksg ar taisykles
nurodé 34 asmenys, o dovany politikag — 28. Taip pat 25 darbuotojai pazyméjo, kad jy jstaigoje yra
rengiamas korupcijos prevencijos veiksmy planas ir vykdoma jo jgyvendinimo stebésena. Teisés
pazeidimy (jskaitant korupcinio pobiidZio) prevencijg ir tyrimg atpaZino 18 respondenty. VieSyjy ir
privaciy interesy deklaravimo bei jy derinimo kontrole ir stebéseng nurodé 15 darbuotojy. MaZiausiai
pazyméta priemoné — informacijos apie asmenj surinkimas ir vertinimas; j3 jvardijo tik 2
respondentai.



Kokias Jasy darbovietéje vykdomas antikorupcines priemones Zinote? Pazymekite jas.
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igyvendinimo tyrimas. vieduju ir

4.  Ar Jusy jstaigoje yra paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kirimq atsakingas
asmuo?

Remiantis apklausos duomenimis, dauguma respondenty 43 (63,2%) nurodé, kad jy
istaigoje yra paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg. 25 respondentai
(36,8 %) teigé, kad tokio asmens jy jstaigoje néra.

Ar Jasy jstaigoje yra paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos karimg atsakingas asmuo?
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5. Ar pranestuméte apie Jums Zinomq korupcijos atveji (daromg, padarytq ar rengiamqg
padaryti pazeidimg) Jiisy darbovietéje?



Dziugina tai, kad 45 (66,2 %) respondentai pranesty apie korupcijos atvejj. 1 (1,5 %)
respondenty nepranesty, o 22 (32,4 %) respondenty nezino, ar pranesty.

Ar Jas praneStuméte apie Jums Zinoma korupcijos atvejj (daroma, padaryta ar rengiama padaryti
pazeidima) Jasy darbovietéje?
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Taip Ne Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy

6. Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jiisy kolegai buvo siitlomas kysis?
Dauguma darbuotojy, t. y. 88,2% teigia, kad kySio sitilymo atvejy néra buve. 8 apklausoje

dalyvave asmenys (11,8 %) teigia, kad yra tiesiogiai ar netiesiogiai susidire¢ su kySio sitilymo
situacija.

Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jisy kolegai buvo sitlomas kySis?
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7. Kam pranestuméte apie galimq korupcijos atvejj savo jstaigoje.



Apklausoje respondentai galéjo pasirinkti kelis atsakymy variantus (i viso buvo pateikti 128
pasirinkimai t. y. dalyviai rinkosi daugiau nei vieng atsakyma). Apie galimg korupcijos atvejj jstaigoje
darbuotojai pranesty: jstaigos vadovui — 46 (35,9 %), savo tiesioginiam vadovui — 43 (33,6 %), uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui — 16 (12,5 %), Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybai (STT) — 13 (10,2 %), policijai — 10 (7,8 %).

Apie galimg korupcijos atvejj savo jstaigoje pranestuméte:
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|staigos vadovui Savo tiesioginiam vadovui  UZ korupcijai atsparios Palicijai Lietuvos Respublikos
aplinkos kdrima specialiujy tyrimy
atsakingam asmeniui tarnybai (STT)

8. Jei susidurtuméte su korupcijos apraiskomis ne savo darbovietéje, ar apie tai
pranestuméte?

48,5% gimnazijos darbuotojy susidiirg su korupcijos apraiskomis ne savo darbovietéje apie tai
pranesty, pusé apklaustyjy (50%) sprendimg priimty pagal aplinkybes ir tik 1 asmuo (1,5 %) apie
korupcija ne savo darbo vietoje nepranesty.



Jei susidurtuméte su korupcijos apraiSkomis ne savo darbovietéje, ar apie tai pranedtuméte?
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9. Ar darbovietéje, Jiisy nuomone, egzistuoja nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar
partinis protegavimas (pvz., jdarbinant, skiriant auksStesnius atlygius darbuotojams, susijusiems
giminystés, politiniais ar artimos draugystés rysiais, pagalba favoritams juos skiriant j auksStesnes
pareigas, teikiant lengvatas ir privilegijas)?

4 (5,9 %) asmenys teigia, kad darbovietéje egzistuoja nepotizmas, kronizmas, favoritizmas
ar partinis protegavimas, 40 respondenty (58,8 %) mano, kad tokiy reiSkiniy gimnazijoje néra, 24
asmenys (35,3 %) nezino ir j klausimg negali atsakyti.

Ar darbovietéje, Jisy nuomone, egzistuoja nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar partinis protegavimas
(pvz., jdarbinant, skiriant aukstesnius atlygius darbuotojams, susijusiems giminystés, politiniais ar
artimos draugystés rySiais, pagalba favoritams juos skiriant j aukstesnes pareigas, teikiant lengvatas
ir privilegijas)?
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NezZinau, negaliu pasakyti

10. Ar Juas per pastaruosius 3  metus darbovietéje, patyréte  vadovy,
kolegy ar suinteresuoty asmeny neteiséto veiksmo spaudimgq ar poveikj?



67 asmenys (98,5 %) atsaké, kad su tokiu spaudimu nesusidireé, 1 asmuo (1,5 %) atsaké, kad
patiria spaudima.

Ar Jas per pastaruosius 3 metus darbovietéje, patyréte vadovy, kolegy ar suinteresuoty asmeny
neteiséto veiksmo spaudima ar poveikj?
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11. Ar Jiis per pastaruosius 3 metus dalyvavote antikorupciniuose mokymuose (pvz., apie
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimgq, tinkamgq interesy konflikty valdymgq,
antikorupcinio, etisko elgesio normy laikymgsi, informavimq apie galimybe pranesti ir pan.)?

38 asmenys (55,9 %), t. y. daugiau nei pus¢ dalyvavo antikorupciniuose mokymuose. 24
respondentai (35,3 %), teigia, kad nedalyvavo. 6 asmenys (8,8 %) teigia, kad tokie mokymai nebuvo
organizuoti.



Ar Jus per pastaruosius 3 metus dalyvavote antikorupciniuose mokymuose (pvz., apie korupcijai atsparios
aplinkos karimo priemoniy jgyvendinima, tinkamg interesy konflikty valdyma, antikorupcinio, etisko
elgesio normy laikymasi, informavima apie galimybe pranesti ir pan.)?
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Taip Ne Tokie mokymai nebuvo organizuoti Apie tokius mokymus man niekas

nepranesé, kad tokie vyko
suZinojau i§ kolegy

12. Kaip manote, ar jstaigoje, kurioje dirbate, veiklos procesai (dalyvavimas vieSuosiuose
pirkimuose, atrankos j pareigas ir pan.) yra organizuojami skaidriai?

Didzioji dauguma respondenty (77,9 %) mano, kad jy jstaigoje veiklos procesai (pvz.,
viesieji pirkimai, atrankos ] pareigas) yra organizuojami skaidriai. Nei vienas respondenty neatsake
neigiamai, o 22,1 % nezino arba neturi aiSkios nuomonés.

Kaip manote, ar jstaigoje, kurioje dirbate, veiklos procesai (dalyvavimas vieSuosiuose pirkimuose,
atrankos j pareigas ir pan.) yra organizuojami skaidriai?
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13. Ar per pastaruosius 3 metus vykdydami pavestas darbo funkcijas esate gave dovany
(pvz., suvenyry, saldainiy, kity daikty, paslaugy ir pan.)?



Per pastaruosius 3 metus 25 % (17) respondenty nurodé, kad vykdydami darbo funkcijas yra
gave dovany (suvenyry, saldainiy ir pan.), o likusieji 75 % (51) teigia, kad dovany negavo.

Ar per pastaruosius 3 metus vykdydami pavestas darbo funkcijas esate gave dovany (pvz., suvenyry,
saldainiu, kity daikty, paslaugy ir pan.)?
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14. Ar visi darbuotojai vienodai motyvuojami uz gerai atliktus  darbus,
inovacijas ir kt. ?

58,8 % respondenty mano, kad visi darbuotojai yra vienodai motyvuojami uz gerus darbus,
inovacijas ir pan. 8,8 % jaucia saliskuma ir teigia, kad motyvavimas vyksta nevienodai, 32,4 % nezino
arba neturi aiskios nuomongs.

Ar visi darbuotojai vienodai motyvuojami uz gerai atliktus darbus, inovacijas ir kt. ?
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15. Jusy pastabos, pasiiilymai, pastebéjimai.



Dauguma respondenty neturé¢jo konkreciy pastaby ar pasiiilymy — dazniausiai kartoti
atsakymai buvo ,,neturiu®, ,,aciti“, ,,pastaby neturiu®, kas leidzia daryti prielaida, jog darbuotojai
vertina situacijg kaip patenkinama ar net gera. Ne vienas atsakymas isreiské padéka ir pasitenkinima
darbo aplinka bei kolektyvu. Taip pat pabrézta, kad jstaigoje viskas vyksta skaidriai ir aiskiai, o
korupcijos apraisky nepastebima.

Respondentai ne kartg iSreiske tvirta pozicija pries korupcijg — pasikartojo frazés ,,korupcijai
ne, ,,reikia kovoti su korupcija®, , korupcija netoleruotina®. Pastebéta, kad sgziningas elgesys yra ne
tik pareiga, bet ir pavyzdys mokiniams. Buvo iSsakyta nuomoné, kad simbolinés dovanéles, tokios
kaip saldainiai ar suvenyrai i§ mokiniy ar kolegy, néra laikytinos kysiais, o veikiau nuoS$irdi padéka.

APKLAUSOS REZULTATU APIBENDRINIMAS

Dziugu tai, kad gimnazijos darbuotojai dazniausiai vertina jstaigos veikla kaip skaidria,
palaiko saziningumo principus ir iSreiskia aiSkig nuostatg pries korupcija, taciau pastebimas ir tam
tikras informuotumo ar praktinio susidiirimo su aptariamomis situacijomis trilkumas.

Apklausa parod¢, kad dauguma darbuotojy gerai supranta, kas yra korupcija, ir mano, jog jy
darbovietéje ji néra toleruojama. Istaigos veiklos procesai vertinami kaip skaidriis, o apie korupcijos
atvejus dauguma pranesty vadovybei. Zinoma nemazai antikorupciniy priemoniy, tadiau ne visi
informuoti apie atsakingus asmenis ar mokymy galimybes. Atvirose pastabose dazniausiai pabréztas
sgziningumo svarbos suvokimas ir pasitikéjimas kolektyvu.

Darbuotojams yra Zinomos jvairios antikorupcinés priemonés: paminéti veiksmy planai,
elgesio taisyklés, dovany politika bei pastangos ugdyti samoningumg. Taciau ne visi zino, kad
jstaigoje yra paskirtas asmuo, atsakingas uz antikorupcinés aplinkos kiirimg — tai rodo informacijos
sklaidos triikuma.

Gimnazijos direktorius,
atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Vitalis Balsevicius



