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SIAULIU DIDZDVARIO GIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Didzdvario gimnazijos (toliau — gimnazijos) darbo tvarkos taisyklés — tai gimnazijos
bendruomenés darbg reglamentuojantis dokumentas, kuris nustato gimnazijos darbuotojy darbo tvarka,
mokiniy elgesio taisykles.

2. Taisyklés apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas, kuriy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Darbuotojy saugos ir sveikatos bei kiti Lietuvos
Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés aktai.

3. Darbuotojy teisés, funkcijos, pareigos ir atsakomybé nusakytos Svietimo jstatyme, gimnazijos
nuostatuose, kituose dokumentuose.

4. Ugdymo proceso organizavimg ir jgyvendinimg reglamentuoja gimnazijos Veiklos planas,
Ugdymo planas, mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimg, darbg su mokiniy tévais (globé¢jais,
ripintojais) — gimnazijos Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka.

5. Dokumenty tvarkyma, informacijos kaupima, pateikima, atskiry darby atlikima reglamentuoja
norminiai teisés aktai, Svietimo ir mokslo ministro, gimnazijos direktoriaus jsakymai, patvirtintos tvarkos
ir kiti teisés aktai.

I1. DARBUOTOJU IR MOKINIU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA.
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS. ATOSTOGU SUTEIKIMAS.

6. Mokiniy priémimas ir iSbraukimas i§ gimnazijos sarasy.

6.1. Mokiniai j gimnazijg priimami vadovaujantis Priémimo j Siauliy miesto savivaldybés
bendrojo lavinimo mokyklas tvarkos aprasu, gimnazijos klasiy komplektavimo principais. Mokinio
priémimas jforminamas Mokymosi sutartimi.

6.2. Mokinys, norintis tgsti mokymasi kitoje mokykloje, gimnazijos direktoriui pateikia tévy
(globéjy, riipintojy) prasyma, kuriame nurodomos iS¢jimo priezastys. ISeidamas mokinys privalo
atsiskaityti su biblioteka, buhalterijai grazinti nuomotos spintelés rakta ir kuratoriui pristatyti
atsiskaitymo lapelj.

6.3. Mokinys, turintis 16 mety ir besimokantis pagal Vidurinio ugdymo programa, be
pateisinamy priezas¢iy nelankantis pamoky, savo elgesiu keliantis realia grésme gimnazijos
bendruomenés nariams, gali biiti Salinamas 1§ gimnazijos. Mokinio $alinimas svarstomas Gimnazijos
taryboje.

7. Darbuotojy priémimo ir atleidimo tvarka.

7.1. Gimnazijos direktorius skiria ir atleidzia i$ darbo darbuotojus jstatymy nustatyta tvarka.

7.2. Darbuotojy priémimas j darbg jforminamas rasytine darbo sutartimi (nustatytos formos). Ja
pildo jgaliotas asmuo - rastinés vedéja, pasiraso gimnazijos direktorius ir priimamas j darbg asmuo.

7.3. Kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél biitiny sutarties salygy. Priimami
1 darba darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam
tikras pareigas, paklusdami gimnazijos vidaus tvarkai, o direktorius jsipareigoja mokéti sulygta darbo
uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo santykius reguliuojanciuose istatymuose, kituose
norminiuose aktuose ir $aliy susitarimu.

7.4. Mokytojas su preliminariu kity mokslo mety darbo kraiviu supazindinamas ugdymo skyriaus
susirinkime iki vasaros atostogy.

7.5. Priimami j darba darbuotojai pateikia Siuos dokumentus:



7.5.1. praSyma dél priémimo j darba;

7.5.2. pasg ar asmens tapatybés dokumenta;

7.5.3. iSsilavinima, kvalifikacija, darbo stazg patvirtinancius dokumentus;
7.5.4. asmens medicinine knygele;

7.5.5. dvi fotonuotraukas (3x4);

7.5.6. jei darbuotojas priimamas ] antraeiles pareigas, jis pateikia i§ pagrindinés darbovietés
pazyma, kurioje informuojama apie jo darbo kriivj ir grafika;

7.5.7. nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos darbingumo lygio pazyma.

8. Tarptautinio bakalaureato programoje dirbantis mokytojas, kuris dalyvavo TBO
organizuojamuose mokymuose (kursuose) pasiraso sutartj, kurioje jsipareigoja po kursy dirbti
gimnazijoje dvejus metus. Kitu atveju jis privalo gimnazijai grazinti su kursais susijusias islaidas.

9. Darbo pazyméjima iSduoda ir keicia gimnazijos direktorius. Ne véliau kaip pries§ darbo pradzig
kartu su antruoju darbo sutarties egzemplioriumi direktorius jteikia darbuotojui jo darbo pazyméjima,
kurj darbuotojas privalo turéti ir pateikti jj paprasius gimnazijos veiklg kontroliuojan¢ioms institucijoms.
Darbuotojo darbo pazyméjimas galioja iki darbo sutartyje nustatyto termino. UZ darbo paZymeéjima
atsakingas pats darbuotojas. Praradgs darbo pazyméjima, darbuotojas ne véliau kaip kita dieng
informuoja rastinés ved¢ja.

10. Darbo uzmokestis, kuris apskai¢iuojamas Lietuvos Respublikos jstatymy ir Lietuvos
Vyriausybés nustatyta tvarka, darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, ne véliau kaip kiekvieno
ménesio 2 ir 17 dieng. Pinigai pervedami j darbuotojo asmens saskaitg jo pasirinktame banke. Darbuotojo
praSymu darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng kartg per ménes;.

11. Darbuotojams uz papildomus darbus direktoriaus jsakymu, teisés akty nustatyta tvarka gali
buti mokami priedai, vienkartinés iSmokos ar padidinamas tarnybinio atlyginimo koeficientas.

12. Darbuotojui prasant, rastinés ved¢jas iSduoda pazyma apie jo uzimamas gimnazijoje pareigas,
darbo krtvj, grafika, darbo stazg.

13. Darbuotojas praSyma dél atleidimo i§ darbo pateikia gimnazijos rastinés vedéjui, kuris jj
jregistruoja. PraSyme nurodoma pageidaujama atleidimo data. ISeidamas darbuotojas rastinés vedéjui
pateikia atsiskaitymo lapelj, kuriame fiksuojamas atsiskaitymas su biblioteka bei atsiskaitymas uz
naudojimasi kabineto (jeigu mokytojas turéjo kabineta) kompiuterine jranga.

14. Atostogy suteikimas.

14.1. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa:

14.1.1. praSyma pedagogas derina su kuruojanc¢iu vadovu iki birZelio 1 d. pasiraSytinai;

14.1.2. atostogos, suteiktos mokiniy vasaros atostogy metu, turi baigtis ne véliau kaip 3 dienos iki
naujy mokslo mety pradzios;

14.1.3. darbuotojui sutinkant, atostogas direktorius gali pertraukti ar padalinti dalimis. Viena i§
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 14 kalendoriniy dieny;

14.1.4. uz pirmuosius darbo metus atostogos suteikiamos ne anksc¢iau kaip po 6 ménesiy nuo
darbo pradZzios.

14.2. Prasymas d¢l atostogy suteikimo ne pagal grafikg direktoriui pateikiamas ne véliau kaip
prie§ 5 darbo dienas. Pirmiausia praSymas yra derinamas su kuruojan¢iu vadovu ir kartu priimamas
sprendimas dé¢l pamoky vadavimo.

14.3. Mokymaosi atostogos darbuotojams suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodeksa
ir kitus galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.

15. Pedagogams uz konsultacijas, dalyvavimg Tévy dienose, klasés susirinkimuose, mokiniy
lydéjimg  Salies olimpiadas, konkursus nedarbo metu, budéjima mokyklos renginiuose ir kt. skiriamos
papildomos laisvos dienos per mokiniy atostogas.

I11. DARBO IR POILSIO LAIKAS
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16. Visiems darbuotojams nustatyta 5 darbo dieny savaité. Poilsio dienos — SeStadienis,
sekmadienis.

17. Gimnazija atidaroma 7.00 val. ir uzrakinama 20.00 val. Patekti j gimnazijos patalpas ne darbo
metu (organizuojamas renginys, mokiniy stovykla ir pan.) galima i$ anksto suderinus su direktoriumi.

18. Darbuotojai dirba pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg tvarkarastj ar darbo grafika.
Darbuotojams draudziama savavaliSkai keisti tvarkarastj ar darbo grafika.

19. Gimnazijos direktorius, esant rimtoms priezastims (mirus artimam zmogui, staiga
sunegalavus ar kt.), turi teise iSleisti darbuotoja i§ darbo ne daugiau kaip 3 darbo dienas per metus.

20. Darbuotojy, iSskyrus mokytojy, darbo pradzia ir pabaiga bei piety pertrauka atsispindi darbo
grafikuose, patvirtintuose gimnazijos direktoriaus.
21. Pedagogy darbo valanda — 60 min., i§ kuriy 45 min. yra skirtos tiesioginiam darbui su klase,

likusias 15 min. pedagogas gali skirti mokiniy konsultavimui, budéjimui ar poilsiui.

22. Gimnazijoje valstybés nustatytomis Svenciy dienomis nedirbama. Valstybiniy §venciy dieny
iSvakarése mokytojy darbo laikas viena valanda netrumpinamas.

23. Pamoky laikas trumpinamas tik pirmaja rugs¢jo mén. savaitg. Paskuting dieng prie§ mokiniy
atostogas, valstybines Sventes pamoky laikas netrumpinamas.

24. Per mokiniy atostogas ir, kai dél jvairiy priezas¢iy nutraukiamas ugdymo procesas (dél oro
temperatiiros, karantino ar pan.), pedagogai dirba pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg veiklos plana.

25. Pedagogas privalo dalyvauti Mokytojy tarybos ar kity darbo grupiy (kurioms jis priklauso)
posédziuose, susirinkimuose, nors tg savaités dieng ir neturi pamoky ar uzsiémimy. Nedalyvauti gali tik
pedagogas, dirbantis antraeilése pareigose. Pedagogy nedalyvavimas posédziuose, susirinkimuose
neatleidzia nuo juose pateiktos informacijos nezinojimo.

26. Pedagogas pagal galimybes turi dalyvauti svarbiausiose gimnazijos, savo skyriaus mokytojy,
specialisty ir mokiniy organizuojamuose renginiuose, mokantis abiturientus — Simtadienio, Paskutinio
skambucio, Brandos atestaty jteikimo Sventése.

IVV. BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

27. Gimnazijos bendruomenés nariy darbo santykiai grindziami tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriskumo ir abipusés pagarbos principais.

28. Gimnazijos bendruomenés nariai sgziningai atlieka savo pareigas bei jiems deleguotg darba,
laikosi darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdo teisétus gimnazijos administracijos nurodymus ir
savivaldos institucijy teisétus sprendimus, jgyvendina Ugdymo plano, Mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo tvarkos susitarimus.

29. Gimnazijos bendruomenés nariai savo elgesiu reprezentuoja gimnazija, todel bendraudami
su visuomene, ziniasklaida, privalo bati lojalts ir susilaikyti nuo asmeninés nuomonés iSsakymo apie
gimnazijos veikla, saugoti gimnazijos duomeny konfidencialuma.

30. Kad pasiruosty darbo dienai, pedagogas privalo atvykti bent 10 min. iki savo darbo pradzios,
susipazinti su pateikta informacija, esan¢ia mokytojy kambario skelbimy lentoje, pasiraSytinai pasiimti
1§ budétojo rakta, kurj i8kart po pamokos privalo grazinti.

31. Jei darbuotojas j darba veluoja, jis nedelsdamas privalo apie tai informuoti jo darba kuruojantj
vadova. Jei véluoja pedagogas, jo darbg kuruojantis vadovas jleidzia mokinius j kabinetg ir pasiriipina jy
uzimtumu.

32. Jei darbuotojas neatvyksta j darba dél ligos ar kitos svarbios priezasties, jis nedelsdamas apie
tai informuoja jo darbg kuruojantj vadova ir/ar raStinés vedéja, pranesa, kokiam laikui iSduota
nedarbingumo pazyma, informuoja, kai pazyma tesiama. Mokytojo darba kuruojantis vadovas esant
galimybéms koreguoja mokiniy tvarkaraSt] ir apie tai informuoja kuratoriy, mokinius ir mokytojus.
Mokytojui ar mokiniams be vadovy leidimo keisti tvarkarastj draudziama.

33. Susirgus mokytojui pagal galimybes direktoriaus jsakymu skiriamas vaduojantis mokytojas.
Pamoka vesti ar vaduoti kita mokytoja, jungdamas klases (grupes), mokytojas gali tik gaves ta dieng
budincio vadovo leidimg arba vadovui paprasius tai padaryti. Jei mokytojas pavaduoja kita mokytoja, jis
privalo susipazinti su vaduojamo mokytojo parengtu dalyko ilgalaikiu planu, programa, laiku pildyti



4
elektroninj dienyng, dirbti pagal vaduojamo mokytojo tvarkarastj, mokiniams teikti
konsultacijas, nustatyta tvarka informuoti mokiniy tévus (globé&jus, riipintojus) apie jy vaiky ugdymosi
pasiekimus ir lankomuma.

34. Darbuotojas darbo metu gali iSeiti tik gaves direktoriaus ar/ir jo darbg kuruojancio vadovo
leidima.

35. Mokiniai j kabinetg jleidziami nuskambéjus pirmam skambuciui, po antro skambucio
pradedama pamoka. I$ pamokos mokiniai i§leidziami tik nuskambéjus skambuciui. [Simtis: kai III-1V KI.
mokiniai raSo kontrolinj darbg dvi pamokas be pertraukos, mokinys, paras¢s darbg, gali biti laisvas ir
likusj pamokos laikg praleisti valgykloje, skaitykloje ar laisvalaikio zonoje.

36. Mokytojas neturi teisé€s iSvaryti mokinj i§ pamokos, pavélavusio nejleisti j pamoka. ISkilus
problemoms, nedelsdamas privalo kreiptis j kuratoriy, socialinj pedagoga, vadovus, apie netinkama elgesj
informuoti mokinio tévus (globéjus, ripintojus).

37. Be priezasties mokytojas negali iSeiti i§ klasés ir palikti mokiniy vieny.

38. Mokiniy, atleisty nuo kiino kultiiros, meny pamoky, priezitira ir atsakomybé uz juos aprasyta
gimnazijos Ugdymo plane.

39. Pedagogai turi uztikrinti, kad pamokose, uzsiémimuose buty laikomasi darbo saugos ir
sveikatos reikalavimy, nustatyta tvarka organizuoti mokiniams instruktazus pasirasytinai darbo,
sveikatos klausimais ir padaro atitinkamus jrasus.

40. Pedagogai pamoky, uzsiémimy metu negali kalbétis mobiliuoju telefonu (tai galima daryti
iSskirtiniais atvejais ir apie tai reikéty jspéti mokinius), gerti kava, arbata, valgyti ir privalo drausti tai
daryti mokinius.

41. Jei mokytojas organizuoja pamoka, renginj ne klaséje, bet kitoje gimnazijos erdvéje per savo
pamoka, jis turi suderinti su kuruojanciu vadovu. Jei pamoka, renginys organizuojamas ir per Kity
mokytojy pamokas gimnazijoje, organizatorius privalo suderinti su kuruojanéiu vadovu ir informuoti
mokytojus. Mokytojai, kuriy metu vyksta kito mokytojo organizuojama pamoka, renginys, privalo
dalyvauti su savo klasés, grupés mokiniais ir atsakyti uz jy elgesj to renginio metu. Jei pamoka, renginys
organizuojamas ir per kity mokytojy pamokas uz gimnazijos riby, pamokos organizatorius privalo
suderinti su kuruojan¢iu vadovu, mokytojy kambario skelbimy lentoje paskelbti apie vyksiantj renginj
kolegoms, pateikti mokiniy, dalyvaujanéiy renginyje, sarasa ne véliau kaip pries dieng iki renginio.

42. Mokytojas 1 savo pamoka, uzsiémimg be vadovy leidimo neturéty jleisti pasaliniy asmeny.
Esant reikalui, 1 pamoka, uzsiémimg be atskiro jspéjimo gali jeiti vadovai, socialinis pedagogas,
visuomenés sveikatos prieZiiiros specialistas, kuratorius.

43. Vadovai pedagogy pamokas, uzsiémimus Stebi pagal Ugdymo turinio jgyvendinimo
prieziliros plang. Apie vizita vadovas mokytoja jsp¢ja ne véliau kaip prie§ dieng. ISimtinais atvejais (kai
gaunami mokiniy, mokiniy tévy (globéjy, rupintojy) skundai Zodziu ir rastu, vykdant atestacija) vadovai
gali lankytis pamokose, uzsi€¢mimuose i§ anksto apie tai nepranes$¢ mokytojui.

44. Darbuotojai darbe privalo bati tvarkingos iSvaizdos, laikytis bendryjy asmens higienos ir
estetikos reikalavimy. Mokytojai kasdien turéty vilkéti dalykinio, o penktadieniais, per mokiniy atostogas
— laisvo stiliaus apranga.

45. Gimnazijos darbuotojams draudZiama ] darbg ateiti neblaiviems, gimnazijos patalpose ir
teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, rukyti, keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis ir
leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

46. Visi gimnazijos darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, vandenj,
elektros energijg ir kitus materialinius gimnazijos iSteklius.

46.1. Jei pagal tvarkarastj buvo paskutiné pamoka, uzsiémimas, mokytojas privalo palikti
tvarkingg darbo vieta: uzdaryti langus, iSjungti Sviesg, kompiuterj, uzrakinti duris.

46.2. Jei paskutinis iSeina 1§ mokytojo kambario, privalo iSjungti Sviesg, kompiuterj bei
kopijavimo aparatg.

47. Kabineto vadovas, iSeidamas atostogauti, privalo palikti tvarkinga darbo vieta. Grizes
parengti kabineta naujiems mokslo metams (atnaujinti stendus, patikrinti, kaip veikia techninés
priemonés ir kt.).
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48. Gimnazijos elektroniniais rySiais, programine jranga, kita technine jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

V.VADOVU IR MOKYTOJU BUDEJIMAS

49. Visa gimnazijos bendruomen¢ atsako uz tvarkg gimnazijoje.

50. Budéjimas gimnazijoje organizuojamas pagal vadovy sudarytg ir direktoriaus jsakymu
patvirtintg grafika.

51. Budintis vadovas ir mokytojas privalo segéti kortele su vardu, pavarde ir nuoroda — budintis
vadovas ar budétojas.

52. Budintis vadovas sprendzia ugdymo organizavimo klausimus, nesant direktoriaus, priima
lankytojus, koordinuoja mokytojy bud¢jima.

53. Budintis mokytojas atsako uz tvarkg, kultiiringg ir saugy mokiniy elgesj koridoriuose per
pertraukas. Apie netinkamag mokiniy elgesj, nepageidautinus jvykius, chuliganizmg, nelaimes jis
nedelsdamas informuoja budintj vadova ir/ar gimnazijos direktoriy. Budintis mokytojas neatsako uz
mokiniq sauguma kabinetuose Jei per pertraukq kabinete mokiniams leidziama bﬁti mokytojas arba

54, Tvarka1 renginiuose palaikyti orgamzuOJ amas mokytojy budéjimas pagal atskirg dlrektoriaus
1sakymu patvirtintg grafika.

VI. PEDAGOGU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

55. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas gimnazijos pedagogams jgyti ir
plétoti dalykines, metodines ir pedagogines kompetencijas bei gerosios darbo patirties sklaida,
racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1ésas.

56. Kvalifikacijos tobulinimo formos yra kursai, seminarai, konferencijos, stazuotés, edukacinés
iSvykos Salyje ir uzsienyje, saviSvietos priemonés.

57. Kvalifikacijos tobulinimas siejamas su gimnazijos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimu.

58. Siekiant tikslingai planuoti dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo renginiuose gimnazijos
direktorius kiekvieny kalendoriniy mety pradzioje (patvirtinus biudzeta) informuoja kolektyva, kiek 1ésy
kalendoriniais metais paskirta ir kiek tenka kiekvienam pedagogui konkreciai.

59. Pedagogai, siekdami tobulinti savo dalykines, psichologines Zinias, kompetencijas, planuoja
savo kvalifikacijos tobulinimg ir mokslo mety pradZioje Zodziu pristato skyriaus susirinkime.

60. Pedagogams kasmet apmokamos trys kvalifikacijos tobulinimo dienos. Esant pakankamai
lesy Sis skaiCius gali biiti didinamas. Trikstant 1éSy gali biiti tatkomas apmokéjimas 1§ dalies arba
rekomenduojama vykti i§ asmeniniy 1ésy.

61. ] ta patj seminarg vyksta ne daugiau kaip du pedagogai (komanda, jei yra tokie reikalavimai).

62. Grjzg¢ 18 kvalifikacijos tobulinimo renginiy pedagogai atsiskaito skyriaus susirinkimuose,
mokytojy tarybos posédZiuose ar organizuojamose metodinése konferencijose, gimnazijos buhalterei
pateikia direktoriaus jsakyma dél leidimo vykti j renginj (datuota viena diena anksCiau nei renginio
laikas) bei visus iSlaidas patvirtinan¢ius dokumentus: kelionés bilietus, sgskaitg-faktiira uz seminara,
apgyvendinimg. Kuruojan¢iam vadovui pateikia atitinkamg pazyméjima, kurio kopija jsegama i
kvalifikacijos apskaitos byla.

63. Bendrieji seminarai, organizuojami gimnazijoje, apmokami 1§ kvalifikacijos 1éSy
proporcingai maZinant léSas visiems pedagogams.

64. Pedagogai, siekdami jvertinti, kaip per tuos mokslo metus sekési patobulinti savo veikla
(vestas pamokas, uzsiémimus, darbg su ugdytiniais, organizuotus renginius, gerosios patirties sklaidg ir
kt.) ir pagrijsti savo veiklos atitikimg turimai kvalifikacinei kategorijai, mokslo mety pabaigoje pildo tam
skirtg formg ir ja pristato skyriaus susirinkime ar mokytojy tarybos posédyje.



VII. PEDAGOGU IR MOKINIU SKATINIMAS, DRAUSMINIU
NUOBAUDU SKYRIMAS

65. Pedagogy skatinimo tikslai:

65.1. padékoti uz puikius mokiniy mokymosi pasiekimus (ugdytiniai — Salies, tarptautiniy
olimpiady, konkursy, varzyby nugalétojai; ugdytiniai uz brandos egzaminuose darbus jvertinti
Simtukais);

65.2. padékoti uz kirybinga ugdymo proceso organizavima (ugdomyjy projekty, integruoty
pamoky, renginiy inicijavimg ir jgyvendinimg);

65.3. padékoti uz ilgamete pedagoging veikla;

65.4. skatinti mokytojy iniciatyvuma, kiirybiskuma, tinkama pedagogine pagalba mokiniui,
gerosios patirties sklaidg.

66. Mokytojy skatinimo priemonés:

66.1. zodiné padéka skyriy, administracijos susirinkimuose, mokytojy tarybos posédziuose;

66.2. pad¢ka gimnazijos internetingje svetaingje;

66.3. padékos rastas;

66.4. vienkartiné iSmoka;

66.5. tarnybinio atlyginimo koeficiento padidinimas;

66.6. edukaciné keliong;

66.7. nominacija ,,Gimnazijos kastonas“:

66.7.1. nominacijai pedagogus siiilo gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
ar ugdymo skyriy vedéjai;

66.7.2. nominacija skiriama pedagogui uz tais mokslo metais naujy iniciatyvy diegimg darbe,
naujy idéjy skleidima ir jgyvendinima,

66.7.3. nominacija jteikiama Mokytojy tarybos posédyje, vykstanc¢iame birZelio mén.

66.8. mokiniy renkama mety nominacija;

66.9. atsizvelgiama skirstant darbo kriivj;

66.10. jteikiamas kvietimas j renginj ,,Zvaigzdziy vakaras®;

66.11. teikiamas sitilymas auksStesnéms institucijoms dél darbuotojo skatinimo.

67. Drausminés nuobaudos skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

68. Gimnazijos direktoriaus iniciatyva arba gavus oficialig informacija (tarnybin; pranesima,
skundg) apie darbuotojo darbo drausmeés pazeidimg pradedamas darbo drausmés paZeidimo tyrimas.
Darbuotojas, jtariamas padares darbo drausmés pazeidima, nedelsdamas pateikia rasytinj pasiaiSkinimag
del darbo drausmes pazeidimo ir su jo darba kuruojanciu vadovu yra kvie€iamas pokalbiui. Direktorius
1sakymu skiria drausmine nuobauda arba pripaZjsta, kad darbuotojas darbo drausmes nepazeide.
Darbuotojas su jsakymu susipaZjsta pasirasytinai.

69. Drausminé nuobauda galioja vienus mokslo metus. Jei darbuotojas gerai ir saziningai dirba,
jam skirta drausming nuobauda galima panaikinti nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo
terminui.

70. Darbo drausmés pazeidima, esant reikalui, gali tirti direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.
Komisija privaloma, kai darbuotojui uz darbo drausmés pazZeidimg gali biti skiriama nuobauda —
atleidimas 1§ darbo.

71. Mokiniy skatinimo tikslai:

71.1. padékoti uz puikius mokiniy mokymosi pasiekimus (pusmeti, mokslo metus baigé labai
gerais pazymiais, miesto, Salies, tarptautinése olimpiadose, konkursuose, varzybose tapo nugalétojais);

71.2. padékoti uz gera pamoky lankomuma (mokinys per pusmetj nepraleido né vienos pamokos
be nepateisinamy ar kity priezasc¢iy);

71.3. padékoti uz aktyvig nesavanaudiska visuomenine veikla, naujas iniciatyvas;
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71.4. padékoti uz aktyvy dalyvavima klasés ir gimnazijos savivaldos veikloje;
71.5. padékoti uz padarytg rySkig mokymosi pazangs.
72. Mokiniy skatinimo priemonés:
72.1. zodiné padéka klasiy valandélése;
72.2. mokytojo, kuratoriaus, vadovo padéka elektroniniame dienyne mokiniui ir jo tévams
(globéjams, riipintojams);
72.3. padéka gimnazijos internetingje svetainéje;
72.4. padéka skelbimy lentoje;
72.5. padékos rastas;
72.6. mokinio darby eksponavimas gimnazijos vieSose erdvése;
72.7. rémejy dovanos, bilietai j kultirinius renginius;
72.8. mety nominacijos uz pasizymejima kurioje nors ugdymo proceso srityje;
72.9. pazintiné keliong;
72.10. kvietimas j renginj ,,Zvaigzdziy vakaras*.
73. Mokiniy drausminimo priemonés gali biiti taikomos uz:
73.1. mokymosi priemoniy netur¢jima;
73.2. netinkama elgesj (pamokos trukdyma, nedalyvavimg ugdomojoje veikloje, savavaliska
18¢jima 1S kabineto ir kt.) pamoky metu;
73.3. naudojimasi telefonais, mp3 grotuvais ar kitais ugdymo procese nereikalingais daiktais
pamoky metu;
73.4. nuolatinj vélavimg ] pamokas;
73.5. pamoky praleidinéjimg be pateisinamos priezasties;
73.6. nepagarby, jzily, zeminant] elges] su mokytojais, mokiniais, Kkitais gimnazijos
bendruomenés nariais;
73.7. necenziiriniy zodziy vartojima;
73.8. dalyvavima mustynése, jy inicijavimag, organizavima;
73.9. alkoholio, tabako ar narkotiniy medziagy vartojimg ir platinimg gimnazijoje, jos
teritorijoje ir prieigose;
73.10. azartiniy loSimy organizavimg ir dalyvavimg juose;
73.11. ty¢inj mokyklos turto sugadinima;
73.12. svetimy daikty pasisavinima;
73.13. mokyklinés uniformos nenesiojima;
73.14. kitus gimnazijos darbo tvarkos taisykliy, mokymosi sutarties pazeidimus.
74. Mokiniy drausminimo priemonés:
74.1. mokytojo, kuratoriaus, vadovo jspéjimas;
74.2. tévy (globéjy, ripintojy) informavimas telefonu, Zinute elektroniniame dienyne,
pakvietimas | gimnazijg pokalbiui;
74.3. pastaba, papeikimas, grieZtas papeikimas jforminamas direktoriaus jsakymu;
74.4. mokinio elgesio svarstymas Vaiko geroveés komisijos posédyje;
74.5. salinimas i§ gimnazijos.
75. Uz sugadinta ar sunaikintg gimnazijos turta Zalg atlygina mokinio tévai (globé¢jai,
riipintojai). Zalos dyd] jvertina gimnazijos direktoriaus sudaryta komisija.

Vill. BENDRIEJI REIKALAVIMAI MOKINIAMS

76. Kiekvienas gimnazijos mokinys laikosi visy mokymo sutarties salygy, $iy taisykliy ir kity
mokyklos vidaus tvarka reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy.

77. Kiekvienas gimnazijos mokinys tolerantiskas, atsakingas, akademiskai saziningas, noriai
bendraujantis ir bendradarbiaujantis tiek su mokiniais, tiek su mokytojais, aktyviai dalyvaujantis
gimnazijos veikloje ir savo pasiekimais garsinantis jos varda.
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78. Mokinys, sickdamas patirti sékmg, mokosi pagal savo geb¢jimus ir poreikius, lanko
mokytojy konsultacijas, be nepateisinamy priezas¢iy nepraleidzia pamoky. Praleides daugiau nei 5
pamokas per ménesj, yra svarstomas Vaiko gerovés komisijoje.

79. Mokinys sistemingai seka mokymosi rezultatus elektroniniame dienyne, savalaike
informacija apie mokymosi pasiekimus gauna i§ mokytojo.

80. Kickvienas mokinys iki rugséjo 15 d. privalo pristatyti medicinos pazymg gimnazijos
visuomenés sveikatos prieziiiros specialistei.

81. Mokiniai gimnazijoje privalo turéti asmenybg liudijantj dokumentg — mokinio pazyméjima,
ji pateikti paprasius gimnazijos budétojams, mokytojams, vadovams, uz gimnazijos teritorijos — viesosios
tvarkos pareigtinams.

82. Mokinys j gimnazija ateina bent 5 min. anks¢iau iki jo pirmosios pamokos pagal tvarkarastj
pradzios. ISeina i§ gimnazijos pasibaigus visoms pamokoms, uzsiémimams. Savavaliskai iSeiti 1§
pamokos jis gali gaves mokytojo, kuratoriaus, visuomenés sveikatos priezitiros specialisto ar skyriaus
vedéjo leidimg. Prie nurodyto kabineto laukia nuskambgjus pirmajam skambuciui. ISeiti iS pamokos
nenuskambéjus skambuciui negalima. Apie pamokos pabaiga skelbia ne skambutis, 0 mokytojas.

83. Mokinys privalo biiti pasiruo$¢s pamokai, uzsiémimui, turéti biitinas mokymosi priemones,
neuzsiimti paSaliniais darbais, savo elgesiu netrukdyti bendraklasiams. Pamokos metu valgyti, gerti
naudotis mobiliuoju telefonu draudZiama. Telefonas turi biiti iSjungtas. Jei mokinys nepaiso draudimy ir
naudojasi telefonu, mokytojas turi teise ji paimti, o grazinti tik tévams.

84. Mokinys turi saugoti savo darbo vieta, atsakyti uz Svarg ir saugoti gimnazijos turta: tausoti
inventoriy, vadovélius, knygas.

85. Kiekvienas mokinys pirmadienj-ketvirtadienj privalo dévéti mokykling uniforma, pagarbos
gimnazijai ir jos tradicijoms iSraiska.

85.1. Kuratorius, mokytojai, vadovai kontroliuoja, ar mokiniai dévi uniforma.

85.2. Mokinys uniformg privalo dévéti per svarbius gimnazijos renginius bei atstovaudamas
gimnazija miesto, Salies ar tarptautiniuose renginiuose.

85.3. Penktadieniai ar kitu su kuratoriumi, mokytoju suderintu metu mokinys gali vilkéti $varia,
tvarkingg laisvo stiliaus apranga.

86. Sportin¢ apranga ir avalyné dévima per kiino kultiros pamokas; per technologijy pamokas
— darbo apranga.

87. Atsilus orams, draudziama vilkéti riibus, nedengiancius peciy, itin trumpus sijonus ar
Sortus, sporting ar pliaZo apranga.

88. Mokinys savo paltg, striuke palieka ribinéje ar savo spinteléje. Mokytojas turi teisg
mokinio su paltu, striuke nejleisti ] pamoka. Uz asmeninius daiktus (telefona, skétj, pinigine ar kt.),
paliktus riibinéje ar savo spinteléje, gimnazija neatsako.

89. Pertrauky metu mokinys turi elgtis drausmingai, savo elgesiu nesukelti sveikatai ir gyvybei
pavojingy situacijy, klausyti budiné¢iy mokytojy nurodymy, reaguoti j pastabas. Kai kitiems mokiniams
vyksta pamokos, mokiniai, turintys tuo metu laisva pamoka, neturéty biiti koridoriuje.

90. Valgykloje mokinys turi elgtis kulttringai: netriukSmauti, nesistumdyti eiléje, pagarbiai
elgtis su maistu, nesisavinti kity valgio, neperstatinéti valgyklos kédZiy, nepalikti nenunesty indy.

91. Mokinys aktyviai, pagal galimybes dalyvauja gimnazijos organizuojamuose renginiuose,
akcijose. Jis negali savavaliskai pasitraukti i§ renginio, ypac jei renginys vyksta pamokos metu, isskyrus
atvej], kai apie tai i§ anksto informuoja savo dalyko mokytoja ar renginio organizatoriy.

92. Mokinys, planuojantis iSvykti ilgesniam laikui | varZybas, stovyklas, uZsienj ar pan., i$
anksto kuratoriui pateikia tévy praSyma, su mokytojais suderina uzduotis ir aptaria atsiskaitymo laika.

93. Mokiniams draudziama gimnazijos patalpose ir teritorijoje vartoti psichotropines
medziagas, Zaisti azartinius zaidimus, nepagarbiai elgtis su Kkitais gimnazijos bendruomenés nariais,
1zeidinéti kitos tautos, rasés, religijos atstovus. Pasteb¢jus netinkamai besielgiancius nedelsiant apie tai
informuoti kuratoriy, socialinj pedagoga ar vadovus.

94. Vairuojantys mokiniai savo automobilius privalo statyti stovéjimo aiksteléje, nevazinéti po
gimnazijos teritorijg pertrauky metu, laikytis saugaus greicio ir atsakyti uz aplinkiniy sauguma.



IX. GIMNAZIJOS TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS
NAUDOJIMO IR APSAUGOS TVARKA

95. Gimnazijos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis gimnazijos kabinetais,
sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.

96. Kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys privalo tausoti gimnazijos turta, saugoti
mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti gimnazijos turto savanaudiskiems
tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo. Uz sugadinta mokyklos inventoriy, technines mokymo
priemones, sugadintas ar pamestas mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai.
Nuostoliai mokyklai turi bti atlyginti geranoriskai arba iSkovoti per teisma.

97. Kompiuteriy, rysiy technikos prieziiirg bei remontg ir taikomosios programinés jrangos
diegimag organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingas uz tai gimnazijos darbuotojas.

98. Gimnazijos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto prieSgaisrinio reZimo.

99. Darbo dienos pabaigoje pedagogai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apzitréti
naudotas patalpas, i§jungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui
ir uzrakinti patalpg.

100. Mokytojai, kiti gimnazijos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo
vietas, zmoniy evakavimo kelius, mokéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

101. Budétoja pasirasytinai iSduoda ir priima kabinety ir kity patalpy raktus. Duoti raktus
mokiniams negalima. Budétoja registruoja | gimnazija atvykusius interesantus ir svecius specialioje
knygoje ir kontroliuoja paSaliniy asmeny patekimg.

102. Kasmet atliekama gimnazijos turto inventorizacija.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

103. Taisyklés galioja nuo patvirtinimo dienos visiems gimnazijos darbuotojams, mokiniams.
104. Visi darbuotojai turi buti supazindinti su Siomis Taisyklémis pasiraSytinai.
105. Darbuotojui, pazeidusiam Sias Taisykles, taikoma drausminé atsakomybé.

106. Darbo tvarkos taisyklés gali biiti kei¢iamos ir papildomos mokyklos bendruomenés nariy,
mokyklos savivaldos institucijy iniciatyva.
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